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Bildungsmanagement & Bildungsservice

Marion Meinhard

Bildungsmanagement
marion.meinhard@bzl.at

»Ich nehmen mir gerne Zeit, um auf die Bedlrfnisse
Jjedes Einzelnen einzugehen und individuelle Lésungen
zu finden.

Astrid Schasching

Bildungsmanagement
astrid.schasching@bzl.at

»ES bereitet mir groBe Freude, jeden Tag mit
vielen unterschiedlichen Menschen zusammen
zu arbeiten.”

Sarah Eitzinger

Bildungsservice
sarah.eitzinger@bzl.at

»In meiner taglichen Arbeit steht immer der Mensch im
Mittelpunkt und es macht mir viel Spal3 auf die individu-
ellen Bedrfnisse unserer Kund:innen einzugehen. *

Katrin Leithner-Mekiska

Bildungsservice
katrin.leithner@bzl.at

»,Gemeinsam erfolgreich Lésungen finden, positive
Kundenerlebnisse schaffen, Freude im Umgang mit
Menschen und wertschétzende Kommunikation sind
mir ein groBes Anliegen.”

Jeannine Schonleitner

Bildungsservice
jeannine.schoenleitner@bzl.at

,Fur mich ist jeder Mensch, der ins BZL. kommt
nicht nur eine Nummer, sondern eine einzigartige
Persénlichkeit mit eigenen Zielen und Stérken und
ich unterstttze alle bestmdglich auf ihrem Weg. *

Belinda Sitter

Bildungsservice
belinda.sitter@bzl.at

2Wir ermutigen und unterstitzen
unsere Lehrlinge dabei, ihre Stérken
zZU erkennen und einzusetzen, um
ihre beruflichen und persénlichen
Ziele zu erreichen. ”
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Leltungsteam

Sonja Zak

Geschaftsfiihrerin

LIch freue mich darauf, als Geschéftsfiihrerin gemein-
sam mit den BZL-Mitarbeiter:innen die individuellen
Potenziale und Bildungswiinsche unserer Kund:innen
und Partner:innen in den Mittelpunkt zu stellen.

Thomas Gutwein

Geschéftsfiihrer

,Der Mensch macht den Unterschied. An seine
Erfahrungen, Vorwissen, Interessen und Lebenswelt
anzuknupfen ist unsere Aufgabe und das
Fundament far erfolgreiches Lernen.”

Benjamin Haberl

Leiter Fachausbildung

,Wir fordern die Leidenschatft firs Lernen, damit
die Menschen, die ins BZL. kommen, nie aufhéren,
persénlich zu wachsen. “

Florian Groéstlinger

Leiter Personalentwicklung

‘In unseren Trainings geht es nicht nur darum, was
wir vermitteln, sondern vor allem darum, wie wir
unsere Teilnehmer:innen dabei unterstitzen, ihre
individuellen Potenziale zu entfalten."

Maria Stempfer
HR System Manager

»Ich bin immer wieder begeistert, wieviel Potenzial in den
Unternehmen und deren Mitarbeiter:innen schlummert —
dieses zu férdern macht mir unglaublich viel Freude.

Michaela Bisjak

Senior Consultant

,Fur mich ist es mehr als nur Arbeit - es ist eine Partner-
schaft auf Augenhohe. Durch die langjéhrige Zusam-
menarbeit mit unseren Kund:innen entsteht eine Vertrau-
ensbasis, die es uns ermdglicht, nachhaltige Strukturen
zu schaffen und gemeinsam zu wachsen. “




_BZL

Bildungszentrum Lenzing

B/l Programm

Wir férdern
Jugendliche

- Lenzing Lehrlinge
- Zwischenbetriebliche
Lehrlingsausbildung

Wir steigern
Fachkompetenz

- Kunststoff

- Chemie

- Metall

-1T

- Elektrotechnik

Wir entwickeln
Menschen
und Organisationen

- Persdnliche Kompetenz
- Soziale Kompetenz

- Methodenkompetenz

- FUhrungskompetenz

Beratung & Begleitung

Vom Konzept Gber die Umsetzung, Organisation
und Durchfihrung bis zum Transfer
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\orwort

Sehr geehrte Unternehmer:innen!
Liebe Kund:innen!

Ein spannendes neues Kapitel beginnt fir uns im BZL. Mit einer neuen Fluhrungsspitze und
einem groBartigen Team starten wir mit bewahrter Kompetenz, langjéahriger Erfahrung und einer
groBen Portion Leidenschaft in die Zukunft. Wahrend wir uns auf das Kommende freuen, wer-
fen wir auch stolz einen Blick zurtick und wurdigen die Erfolge, die uns hierher gebracht haben.

Unter dem Leitmotiv "Mensch im Mittelpunkt" gehen wir einen Schritt weiter. Wir knlipfen

an die bewahrten Methoden der Vergangenheit an und setzen gleichzeitig neue Impulse fir
eine noch persdnlichere und intensivere Zusammenarbeit. Von unseren Lehrlingen Uber unsere
Kurs- und Seminarteilnehmer:innen bis hin zu unseren Partner:innen wollen wir noch mehr Kun-
denndhe leben und individuelle L&sungen schaffen, mit denen alle ihr volles Potenzial entfalten
kénnen. Denn wir sehen den Schllissel zum Erfolg in personlicher Verbundenheit, individueller
Betreuung und ganzheitlichen Partnerschaften mit unseren Kund:innen und Mitarbeiter:innen.

Lasst uns gemeinsam diesen Weg gehen. Wir freuen uns darauf!

Herzliche GriRe,

Sorlja Zak Thomas Gutwein Benjamin Haberl
Geschaftsflhrerin Geschéftsflihrer Leiter Fachausbildung
/”g -
Sty (a3 (lieck ol
Florian Gréstlinger Maria Stempfer Michaela BISjak
Leiter Personalentwicklung HR System Manager Senior Consultant




Angebot fur Firmen

Personal- und Organisationsentwicklung
Seminare und Firmenprogramme

Fachliche Kompetenz bildet die Basis des beruflichen Erfolgs. Im Bereich Personalentwicklung
unterstUtzen wir die Weiterentwicklung auf persdnlicher, sozialer und methodischer Ebene. Flr
FUhrungskrafte bieten wir ein besonders umfangreiches Angebot.

Persénlichkeit Soziales
Denken und Verhalten, Der Umgang mit anderen
Einstellungen, Werte und Menschen und
personliche das Verhalten ihnen
Glaubenssétze. gegenuber.
Fach-
Kompetenz

Alle Fiihrungsaufgaben

Mit ausgewéhlten Methoden gut bewéltigen.
eine effektive Arbeitsweise Rollenklarheit und Reflexion
unterstiitzen. der eigenen Personlichkeit.

Ihre Méglichkeiten
von Tageskursen bis zum maBgeschneiderten Firmenprogramm

, Prozessbegleitung
g Individuelle Prozessbegleitung, Moderation und Workshops,...
Es5
23
2y
5%
Massgeschneiderte Entwicklungsprogramme fur Ihre Zielgruppen
o]
C
QL
0
2o BZL Kursprogramm
S Tageskurse, mehrtédgige Seminare oder Lehrgange
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Angebot fur Firmen

Firmenprogramme
FUr eine nachhaltige Personal- und Organisationsentwicklung

Kurse und Seminare sind die richtige Wahl, um im Arbeitsleben neue Inputs zu bekommen. Be-
sonders nachhaltigen Erfolg bringen aber BildungsmaBnahmen, die Teil eines firmenspezifischen
Gesamtkonzeptes sind. Wir entwickeln mit lhnen individuelle Konzepte flr nachhaltige Personal-
entwicklung. In Gespréchen, anhand von Befragungen und ggf. mithilfe von Workshops prifen
wir den strategischen Fit, klaren lhre BedUrfnisse, Ziele und Inhalte.

Je nach Zielsetzung ergeben sich verschiedene Kombinationen und Schwerpunkte. Fallweise
werden auch OrganisationsentwicklungsmaBnahmen damit verknUpft. Als externe Prozessbe-
gleiter unterstitzen wir Sie tatkraftig bei der Umsetzung.

Beispiele fur Firmenprogramme
Erarbeitung, Einbettung und Umsetzung von
Fuhrungsleitsatzen im gesamten Unternehmen

Start
. . . . 2
Mitarbeiter- ~ » Identifikation = »  Erarbeitung von > Ableitung > Einbettung der >0
befragung der Fuhrungsleit- eines Leitsatze in 5
wichtigsten sétzen zu den Massnahme- Unternehmens- o
Handlungs- wichtigsten plans prozesse
felder Handlungsfeldern
MaBgeschneiderte
Moderierter Flhrungskréafteaus-
Workshop bildung
- , Wir haben einen individuell auf unsere Bed(irfnisse
zugeschnittenen, mehrstufigen Organisations-
delfort entwicklungsprozess erarbeitet, bei dem das

Einbeziehen aller Mitarbeiter:innen im Mittelpunkt
stand. Die Workshopmoderation war auf die
Zielgruppe angepasst, abwechslungsreich und unsere
Ideen wurden eingebaut. Gemeinsam erarbeitete
Leitsdtze der Zusammenarbeit & Flihrung werden
gelebt und wir gehen den Prozess weiter. Der
wertschétzende Umgang und die Zusammenarbeit
auf Augenhdhe zeichnen das BZL Team aus.

Marion Strasser
Human Resources Manager ‘ ‘
Dr. Franz Feurstein Gesellschaft m.b.H




Selbstmanagement

Vielfalt im Denken und Verhalten: Erkennen und nutzen 1 Tag
Préasenztraining

Entdecken Sie die Vielfalt der Denk- und Verhaltensweisen und nutzen Sie dieses Wissen im
téaglichen Leben. Sie erfahren mehr Uber sich selbst und wie Sie ,ticken®“. Warum bin, denke und
handle ich gerade so und andere ganz anders?

Das Ganzhirnmodell nach Ned Herrmann, auch HBDI (Herrmann Brain Dominance Instrument)
genannt, befasst sich wertfrei mit den verschiedenen Denkstilen und Verhaltensweisen von Men-
schen. Es unterstltzt Sie, sich lhrer eigenen Denkpréferenzen bewusster zu werden und effizient
damit umzugehen, z. B. in der Interaktion mit anderen. Nutzen Sie die Erkenntnisse aus HBDI
zur Selbstreflexion, fur mehr Effizienz und Resilienz im taglichen Leben, bei der Mitarbeiter:innen-
fuhrung und Zusammenarbeit, fur Teambildung und -entwicklung, fur Berufsorientierung und
Personalentwicklung.

Termin 15.10.2024, 08:00 — 16:30 Uhr

oder 07.05.2025, 08:00 — 16:30 Uhr
Trainerin Diana Landrichinger
Preis pro Teilnehmer:in € 560,00 exkl. 20% USt.

Resilienz - Innere Starke bei Herausforderungen und Stress 2+0,5 Tage
Prasenztraining

Resilienz beschreibt die Widerstandsfahigkeit von Menschen! Ganzheitlich gesund sein und blei-
ben, mentale Starke aufrechterhalten, entwickeln und bei Bedarf wiedererlangen! Wie geht das?
Welche Sichtweisen, Haltungen und konkrete Strategien Sie hierbei unterstitzen kdnnen — das
erleben Sie in diesem sehr personlichen, fur die Berufswelt Nutzen stiftendem, Seminar.

Termin 06. - 07.11.2024 und Follow-up am 09.01.2025
erster Tag 09:00 — 17:00 Uhr
zweiter Tag, 08:00 — 16:00 Uhr, Follow-Up 13:00 — 17:00 Uhr

Trainer Thomas Lebesmiuhlbacher
Preis pro Teilnehmer:in € 990,00 exkl. 20% USt.
Female Resilience - Spezialseminar fiir Frauen 2 Tage

Prasenztraining

Resilienz beschreibt unsere innere Starke, unsere psychische Kraft und mentale Robustheit.
Frauen erleben haufig andere Herausforderungen und Krisen als Manner. Sie sind dabei hohen
eigenen Leistungsanspriichen aber auch vielfaltigen Erwartungen von auBBen — als Frau, Mutter,
Mitarbeiterin oder Flhrungskraft ausgesetzt. Daher bedeutet Resilienzstarkung fr Frauen zum Teil
andere — spezifische Strategien, Einstellungen und Ansétze als die allgemeine Resilienzférderung.
Gesunde Selbstflrsorge, Selbstsicherheit und Selbstwirksamkeit werden gestérkt. Gelassener
durchs Leben gehen und auch aus Herausforderungen und Krisen gestéarkt hervorgehen.

Termin 24.-25.06.2025, 09:00 - 17:00 Uhr
Trainerin Anneliese Aschauer-Pischléger
Preis pro Teilnehmer:in € 850,00 exkl. 20% USt.
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Selbstmanagement

Effektiv in der modernen Arbeitswelt - Work from anywhere 1,5 Tage
Virtuelles Training

Wahrend der vergangenen zwei Jahre hat sich unsere Art zu arbeiten revolutioniert. Digitale
Kommunikation und Distance-Working werden uns auch in Zukunft begleiten. In Kombination
mit traditionellen Arbeitsweisen spricht man hier von hybridem Arbeiten, das uns Flexibilitat
bringt, aber uns vor Herausforderungen stellt. In diesem virtuellen Seminar lernen Sie, wie Sie
Ihr Energielevel erhdhen und halten, optimal kommunizieren, fokussiert arbeiten und sich gut
organisieren.

Termin 11.-12.11.2024, erster Tag 09:00 - 17:00 Uhr
zweiter Tag 09:00 - 13:00 Uhr

oder 26. — 27.05.2025, erster Tag 09:00 - 17:00 Uhr

zweiter Tag 09:00 - 13:00 Uhr

Trainerin Doris Maybach
Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.
Nie mehr sprachlos - Crashkurs Schlagfertigkeit 2 Tage

Prasenztraining

Unfaire Fragen und Aussagen kommen oft unerwartet und Uberraschend. Viele Menschen
leiden darunter, dass ihnen die passenden Worte erst hinterher einfallen. Schlagfertigkeit ist
weder Hexerei noch Glickssache, sondern schlagfertige Antworten folgen bestimmten Regeln.
Regeln, die erlernbar und trainierbar sind — und zwar ganz einfach. Sie erfahren und trainieren
konkrete Methoden, wie Sie Ihre Schlagfertigkeit in verschiedenen Situationen verbessern: witzig,
diplomatisch oder ganz direkt.

Termin 22.-23.10.2024, 09:00 — 17:00 Uhr

oder 13. - 14.05.2025, 09:00 - 17:00 Uhr
Trainer Harry Kwisda
Preis pro Teilnehmer:in € 990,00 exkl. 20% USH.
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Selbstmanagement

Deine Einzigartigkeit erkennen: 1/2 Tag
Ein Workshop fiir Selbstwert und Selbstpositionierung
Prasenztraining

Sie verkaufen sich haufig unter Wert, zweifeln an Ihren Fahigkeiten oder haben das Gefuhl, nie
»genug“ zu sein? Dann sollten Sie an diesem Impulsworkshop teilnehmen in dem es darum geht,
durch einen besonderen Fokus auf Ihre Selbstwahrnehmung lhre bereits vorhandenen Starken
herauszuarbeiten, lhr inneres Team zu lhrem Vorteil zu aktivieren, Ubungen und Werkzeuge
kennenzulernen, welche Ihnen helfen sollen, Ihr Selbstwertgefihl zu stérken und Ihre persénliche
Positionierung zu scharfen. In einer Welt, die von standigem Wandel und wachsender Vielfalt gepragt
ist, ist es entscheidend, dass Menschen ihre Einzigartigkeit erkennen und sich selbstbewusst
prasentieren kénnen. Doch oft stehen wir uns selbst im Weg, sei es durch Selbstzweifel oder
das sogenannte Impostor-Syndrom — ein Phadnomen, bei dem man trotz Erfolgen das eigene
Kénnen anzweifelt. Das Training richtet sich an alle, unabhangig von ihrer Position oder ihrer
beruflichen Rolle, die ihre persoénliche und berufliche Entwicklung aktiv gestalten und ihre Ziele
mit Selbstbewusstsein und Entschlossenheit verfolgen mochten.

Termin 17.10.2024, 08:00 — 12:00 Uhr

oder 10.04.2025, 08:00 - 12:00 Uhr
Trainerin Michaela Bisjak
Preis pro Teilnehmer:in € 290,00 exkl. 20% USt.
Effektive Kommunikationsmethoden fiir Fachexpert:innen 6 Tage

Wirksam kommunizieren mit Coaching Skills
Présenz- und virtuelles Training

Sie erleben und lernen:
Die eigene Effektivitat durch Zuhéren und gezielte Fragetechniken erhéhen
Unterschiedliche Kommunikationstypen — wie bringe ich es fir mein Gegentber auf den Punkt
Sichtweise der Anderen verstehen und Entscheidungen einfordern
Feeback professionell vorbereiten und verlangen
Probleme und Herausforderungen l6sungsorientiert auf den Punkt bringen
Coaching Techniken effizient in die tégliche Tatigkeit einflechten

Termin Start mit Modul 1 am 12.02.2025
Ende mit Modul 7 am 03.07.2025

Die detaillierte Beschreibung des Lehrgangs
und die Termine entnehmen Sie bitte unserer Homepage:

www.bzl.at
Trainerin Nicole Bachmann
Preis pro Teilnehmer:in € 2.990,00 exkl. 20% USt.
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Selbstmanagement

Positiver Umgang mit schwierigen Charakteren 2+1 Tage
Prasenztraining

In herausfordernden beruflichen Situationen werden die Charaktere von Mitmenschen besonders
transparent. Plotzlich sieht und erlebt man Vieles Uberdeutlich. Welche Chancen bieten sich
durch einen reflektierten Umgang mit diesen Herausforderungen? Wie finde ich meine innere
Balance wieder, wenn sich die Normalitat plétzlich &ndert? Das Seminar bringt Sie auf lhrem
Weg zu innerer Balance und Robustheit in herausfordernden Situationen ein gro3es Stlick weiter.
Sie werden die Beziehungskultur in lhrem beruflichen Umfeld bereichern kdnnen, besonders
in ,merkwurdigen“ Zeiten wie jetzt unter auBergewdhnlichen Bedingungen, Home-Office und
virtueller Kommunikation.

Termin 01.-02.10.2024 und Follow-up am 20.11.2024, 09:00 — 17:00 Uhr

oder 11. - 12.03.2025 und Follow-up am 29.04.2025, 09:00 — 17:00 Uhr
Trainer Reinhard Greim
Preis pro Teilnehmer:in € 990,00 exkl. 20% USH.
Konflikt und Zusammenarbeit - 2+0,5 Tage

Handlungssicherheit in schwierigen Situationen
Préasenztraining

Konflikte in zwischenmenschlichen Beziehungen sind oft unerldst und wirken spaltend statt
verbindend. Das hat Auswirkungen auf unser Vertrauen und auf die Zusammenarbeitskultur.
Um Vermeidungsreflexe und Abwehrverhalten zu Gberwinden, braucht es einen konstruktiven
Umgang mit Konflikten und die Reflexion und Weiterentwicklung eigener Verhaltensmuster. Wie
das geht? Das ist Thema in diesem Seminar!

Termin 11.-12.12.2024, 09:00 — 17:00 Uhr und
Follow-up am 06.02.2025, 13:00 — 17:00 Uhr
oder 07. — 08.04.2025, 09:00 — 17:00 Uhr und
Follow-up am 05.06.2025, 13:00 — 17:00 Uhr

Trainer Thomas Lebesmiihlbacher
Preis pro Teilnehmer:in € 990,00 exkl. 20% USt.
Finanzwissen fiir ,,nicht Finanzer* 2 Tage

Présenztraining

EBITDA, ROI, CAPEX - Wenn Sie sich schon immer gefragt haben, was sich hinter diesen Begriffen
versteckt, dann ist dieses Seminar genau richtig fur Sie! Hier lernen Sie, wie Controlling funktioniert
und warum wir es im Unternehmen brauchen. Sie erfahren, was genau in der Bilanz, der Gewinn-
und Verlustrechnung sowie dem Cashflow dargestellt wird, wie diese zusammenhangen und
darUber hinaus werden Sie an Hand des aktuellen Lenzing AG Geschéaftsberichts erfahren, was
hinter den bekanntesten Unternehmenskennzahlen steckt.

Termin 01.-02.04.2025, 09:00 — 17:00 Uhr
Trainer Florian Grostlinger
Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.
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Selbstmanagement

Effizientes Arbeiten - 1 Tag
Tipps fiir die persoénliche Arbeitsmethodik
Préasenztraining

Den personlichen Arbeitsstil analysieren und effizient sowie effektiv gestalten. Sie werden in diesem
Seminar klaren, was lhren personlichen Arbeitsstil und Ihre Ziele am meisten beeinflusst. Sie
machen sich bewusst wodurch (Selbst- und Fremdsteuerung) Sie gesteuert werden. Dadurch
werden Sie Optimierungschancen erkennen und lhre Ziele ableiten. Sie werden lernen, den
Aufwand nach dem Pareto-Prinzip zu verringern und Prioritdten zu setzen. AuBerdem werden
Sie Planungstechniken lernen und erfahren, was zum Ablauf eines effizienten Arbeitsalltages
und einer Besprechung nétig ist. Durch die Erarbeitung personlicher Umsetzungsplane wird der
Transfer in die Praxis sichergestellt.

Termin 25.11.2024, 09:00 — 17:00 Uhr

oder 12.05.2025, 09:00 — 17:00 Uhr
Trainerin Sigrid Trebo
Preis pro Teilnehmer:in € 390,00 exkl. 20% USt.
Gute Entscheidungen treffen - aber wie? 1/2 Tag

Virtuelles Training

Wir alle wollen gute Entscheidungen treffen. In einer Welt, in der wir heute nicht wissen, wie sie
morgen sein wird und immer mehr Einflisse unkontrollierbar sind, ist das gar nicht so einfach.
In diesem Workshop erlernen Sie, wie Sie den stetigen Wandel nutzen kdnnen, um weiter
voranzuschreiten. Sie erarbeiten lhre ganz persédnliche Strategie, um Ihr Leben und lhre Arbeit
erfolgreich steuern zu kdénnen.

Unser Gehirn und irrationale Entscheidungen
Erfolgsstrategien fir Entscheidungsprozesse
Der Entscheidungsprozess

Erfolgsgeheimnisse von erfolgreichen Menschen

Termin 20.03.2025, 09:00 - 13:00 Uhr
Trainerin Doris Maybach
Preis pro Teilnehmer:in € 290,00 exkl. 20% USt.

l Lenz'ng , Lebenslanges Lernen ist wichtiger denn je, um mit den

sich rasch éndernden Umsténden gut mithalten zu
Innovative by nature kénnen. Mit dem BZL haben wir einen Partner an der
Seite, der ein umfangreiches Weiterbildungsangebot fiir
Jobeinsteiger tiber Mitarbeitende aller Unternehmens-
bereiche bis hin zum Top Management bietet. Ich
schétze dabei besonders die auf unsere Bedrfnisse
ausgerichteten, maBBgeschneiderten Ldsungen.

Bernhard Lintner

VP Global QESH

Site Director Lenzing

Lenzing AG ‘ ‘
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Selbstmanagement

Sich selbst fiihren - Ziele gekonnt erreichen - 2 Tage
Eigene Ressourcen optimal einsetzen
Préasenztraining

Sie mdchten eine hohe Selbstmotivation, eine positive Ausstrahlung und héhere Umsetzungs-
effizienz? Wenn es um Veranderungen oder um Vorhaben geht, missen Sie lhre unbewussten
Bedurfnisse und Motive kennen. Das ZUrcher Ressourcen Modell (ZRM®) kann Ihnen helfen, mit
Ihrer Energie gezielt umzugehen und das eigene Potential zu entwickeln. Dieses Modell beruht
auf den neuesten neurobiologischen und motivationspsychologischen Erkenntnissen zu mensch-
lichem Lernen und Handeln. Seine Wirksamkeit ist wissenschaftlich erwiesen und praxiserprobt.
Lassen Sie sich Uberraschen, wie Sie Ihre Vorhaben leichter umsetzen. So kdnnen Sie in Zukunft
noch gezielter mit lhrer eigenen Energie umgehen.

Termin 04.-05.11.2024, 09:00 — 17:00 Uhr

oder 20. - 21.05.2025, 09:00 — 17:00 Uhr

Trainerin Sigrid Trebo

Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.
Forderungen!

Unter bestimmten Voraussetzungen werden
AusbildungsmaBnahmen gefordert.

Nahere Informationen finden Sie auf Seite 84.
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Selbstmanagement

Projektmanagement kompakt 3 Tage
Préasenztraining

Projektmanagement gehoért heute zu den wichtigsten SchlUsselqualifikationen in Unternehmen.
Es ist ein wirkungsvolles Konzept zur Bearbeitung von komplexen, neuartigen und fachbereichs-
Ubergreifenden Aufgabenstellungen.

Sie erleben und lernen:
theoretisches und praktisches Wissen fur die erfolgreiche Abwicklung von Projekten
realistische Einschatzung von Projektsituationen
Grundlagen und Methoden fur den gesamten Projektprozess
kritische Erfolgsfaktoren und Grenzen
Grundlagen der Kommunikation und erfolgreiche Zusammenarbeit im Team
Methoden zur erfolgreichen Gestaltung von Projektbesprechungen
Weiterentwicklung Ihrer persénlichen und methodischen Kompetenzen

Termine Kurs 1 /2024
09.-10.12. und 17.12.2024, 09:00 — 17:00 Uhr
Kurs 2 / 2025
05. - 06.05. und 19.05.2025, 09:00 — 17:00 Uhr
Trainer Christian Harrer
Preis pro Teilnehmer:in € 1.090,00 exkl. 20% USt.
ﬁ\ , Das BZL hat sich fir uns als langjéhriger Partner in
L STIWA Weiterbildungsthemen sehr bewéhrt. Individuelle
) _— Group

Konzeptionierung und moderne (Lehr-)Methoden
sind uns speziell in den Themenbereichen
Projektmanagement und Flihrungskréfteentwicklung
wichtig - genau das wird durch das BZL-Team
sichergestellt. Die professionelle Betreuung durch das
BZL und die kompetenten Trainerinnen und Trainer
sind ein wichtiger Faktor fiir unsere erfolgreiche
Personalentwicklung.

Michael Feichtl
Leitung Human Resources Development ‘ ‘
STIWA Holding GmbH

Forderungen!

Unter bestimmten Voraussetzungen werden
AusbildungsmaBnahmen gefordert.

Nahere Informationen finden Sie auf Seite 84.
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Selbstmanagement

Agiles Mindset und Methoden 1,5 Tage
Présenz- und virtuelles Training

In unserer schnelllebigen Zeit, in der wir permanent mit Veranderungen konfrontiert sind, sind
klar diejenigen im Vorteil, die es schaffen, schnell auf diese Veranderungen zu reagieren. Die agile
Transformation ist in aller Munde. Aber was ist die agile Transformation eigentlich und warum ist
das Mindset, die innere Haltung, hier der entscheidende Faktor? In diesem Seminar lernen Sie
die agilen Werte kennen, reflektieren, wie diese Werte zu Ihrem Unternehmen passen und lernen,
welche Anforderungen der agile Ansatz flir Organisationen und ihre Menschen mit sich bringt.
AuBerdem werden Sie wahrend der Kurszeit unterschiedliche agile Werkzeuge kennenlernen, die
Sie in Ihren Arbeitsalltag integrieren kénnen.

Termin Virtuell: 19.03.2025: 09:00 — 11:30 Uhr
Prasenz: 03.04.2025: 09:00 — 17:00 Uhr
Virtuell: 22.04.2025: 09:00 — 11:30 Uhr

Trainerin Maria Stempfer
Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.

Detaillierte Informationen und Beschreibungen

zu den Seminaren und Kursen erhalten Sie im
BZL-Kundenservice:

Tel: 07672/701-3531, E-Mail: sekretariat@bzl.at
oder liber www.bzl.at
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FUNrungskompetenz

Fuihrungskrafte — Entwicklungsprogramme
Seminare und Lehrgange

Wie Mitarbeiter:innen gefiihrt werden hat groBen Einfluss auf deren Motivation und somit den
Erfolg lhres Unternehmens!
Bringen wir gemeinsam die Fihrung in lhrem Unternehmen auf ein neues Level!

Wir begleiten seit vielen Jahren Unternehmen bei der Ausbildung und Weiterentwicklung von
FUhrungskraften. Nutzen auch Sie dieses Know-How und unseren reichen Erfahrungsschatz! Wir
bieten Potenzialprogramme fur Nachwuchsfuhrungskréafte, Fihrungsbasics, spezielle Fihrungs-
programme fUr Meister und Fuhrungskrafte in der Produktion; alles auf Basis erfahrungs- und
erlebnisorientierten Lernens.

FUr zahlreiche Firmen ist das BZL ein langjahriger Partner bei der Entwicklung und Umsetzung
unternehmensspezifischer Fuhrungskrafte-Programme. Profitieren Sie von unserer Expertise,
denn gute Fuhrung kann erlernt werden!

Gute Fiihrung ist kein Zufall!

Erfolgreiches Fuhren schafft Rahmenbedingungen, in denen Mitarbeiter:innen ihre Aufgaben gut
erfullen, sich weiterentwickeln und dabei gesund und motiviert bleiben kénnen.
Unser umfangreiches Angebot fur Fihrungskrafte umfasst unter anderem folgende Themen:

Basiswissen fur gute Fuhrung

Motivierende Mitarbeiter:innengesprache fUhren
GenerationenUbergreifendes Flhren

Coaching Skills fir FUhrungskrafte
Finanzwissen fur FUhrungskréafte

FUhren im Schichtalltag

Fiihrungskrafte-
Entwicklung

Advanced
S.21-22
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FUhrungskompetenz Basic

Die ersten 100 Tage in der Fithrung 1,6 Tage
Prasenztraining

Die ersten 100 Tage in einer FUhrungsposition sind entscheidend fur den Erfolg einer neuen
FUhrungskraft. Dieses Seminar bietet lhnen ein strukturiertes und praxisorientiertes Programm,
um Sie dabei zu unterstlitzen, schnell Verantwortung zu Gbernehmen und eine starke Position
im Unternehmen zu erlangen. Sie lernen, wie lhnen strukturierte Herangehensweisen dabei
helfen kénnen schnell in Ihrer neuen Rolle anzukommen, Verantwortung zu tbernehmen und
Ihre FUhrungsrolle aktiv zu gestalten. UnterstUtzt werden Sie dabei durch praxiserprobte Tools
und wertvolle Tipps, die Ihnen helfen, die ersten Schritte als neue Flihrungskraft souveran zu
meistern. DarUber hinaus erfahren Sie bewahrte Strategien, um gezielt Netzwerke im Unter-
nehmen aufzubauen, die lhnen langfristig Unterstttzung und Wachstum ermaoglichen.

Termin 14.10., 13.11. und 26.11.2024, 13:00 — 16:30 Uhr

oder 18.03., 09.04. und 28.04.2025, 13:00 - 16:30 Uhr
Trainerin Maria Stempfer
Preis pro Teilnehmer:in € 750,00 exkl. 20% USt.
Vielfalt gestalten — EDI Kompetenz fiir Fithrungskrafte 1/2 Tag

Virtuelles Training

Wie kédnnen wir als Unternehmen langfristig erfolgreich sein? Was missen wir als FUhrungskréafte
heute tun, um die Vielfalt unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu nutzen? Kénnen oder
sollen wir uns in herausfordernden Zeiten mit Diversity beschaftigen? Kann uns das gerade
jetzt neue Chancen ermoglichen?

- Unsere Situation als FUhrungskrafte heute

- Voraussetzungen in meinem Unternehmen und meinem Team konkret

- Wo bremst unsere Fuhrungskultur? Wie kénnen wir sie weiterentwickeln?

- Zukunftsfaktor Familienfreundlichkeit — warum ist das flr Frauen und Manner wichtig?

- Wie hilft uns das Thema den Talente-/Fachkréftepool zu vergréBern?

- Wo stehe ich mit meinem Bereich/Team — Welche Hebel habe ich?

- Best Practice Beispiele aus erfolgreichen Organisationen

Termin 14.11.2024, 08:30 — 12:00 Uhr oder 17.03.2025, 08:30 — 12:00 Uhr
Trainer BZL-Trainerteam
Preis pro Teilnehmer:in € 390,00 exkl. 20% USt.
Frauen in der Fiihrung 1/2 Tag

Préasenztraining

Dieses Seminar richtet sich speziell an Frauen, die bereits in einer Flhrungsposition sind oder diese
anstreben. Wir beleuchten, wie female Leadership aussehen kann und welche Erfolgsfaktoren
Frauen voranbringen. DarUber hinaus analysieren wir Hindernisse, die Frauen h&ufig auf ihrem
Weg begegnen, und legen uns Strategien zurecht, um diese Hindernisse erfolgreich zu meistern,
sodass sie uns nicht zu Stolperfallen werden. Damit Frauen in FUhrungspositionen nicht mehr als
Diversitatsfaktor sondern als Selbstverstandlichkeit gesehen werden, braucht es Veranderungen
im Inneren der Unternehmen. Wie Sie diesen notwendigen Wandel konkret voranbringen kénnen,
ist ebenso Teil dieses halbtagigen Seminars.

Termin 07.10.2024, 13:00 - 17:00 Uhr oder 24.02.2025, 13:00 - 17:00 Uhr
Trainerin Diana Landrichinger
Preis pro Teilnehmer:in € 290,00 exkl. 20% USt.
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FUhrungskompetenz Basic

Fiuhrungskrafte-Lehrgang Basic 5 Module - 11 Tage
Das Fundament fur erfolgreiche FUhrung

Die Ubernahme einer Fiihrungsposition bringt viele Fragen und Herausforderungen mit sich. In
diesem Lehrgang reflektieren Sie Ihre (ersten) Fihrungserfahrungen und Ihre Fihrungspraxis. Sie
schérfen |hr Bewusstsein flr Ihre eigenen und die von lhren Mitarbeiter:innen bevorzugten Denk-
und Verhaltensweisen und kénnen damit umgehen. Sie arbeiten an Ihrem Fuhrungsprofil und
lernen die wichtigsten Fuhrungsaufgaben und —werkzeuge kennen. Impulse und Unterstitzung
in Sachen Selbstfiihrung und worauf es bei der Fihrung von Teams ankommt sind weitere Inhalte
eines der funf Module (Prasenzseminare). Sie arbeiten an der Starkung Ihrer persénlichen Resilienz
und Widerstandsfahigkeit, erkennen die Uberbelastung bei Mitarbeiter:innen und kénnen damit
umgehen.

Sie erhalten Feedback und teilen Ihre Erfahrungen und Erkenntnisse mit den Lehrgangskolleg:innen.
Alleine und in Kleingruppen arbeiten Sie vor und nach den Seminaren an Vorab- und Transfer-
aufgaben und an der Umsetzung lhrer persénlichen Entwicklungsziele.

Der Lehrgang startet mit einem virtuellen kick off und endet mit einem Prasenz-Workshop. In der
Anfangsphase des Lehrgangs unterstitzt Sie ein 360-Grad-Feedback (inkl. Coaching) bei der
Klarung lhrer personlichen Stérken und Entwicklungsfelder in Sachen Fihrung.

Kick off — virtuell

1. Fihrungsverstandnis und Persoénlichkeit

360° Feedback, Standortbestimmung

2. Fuhrungsaufgaben und -werkzeuge, Teil 1
Kommunikation, Feedback

3. Fihrungsaufgaben und -werkzeuge, Teil 2
Fahren mit Zielen; Zeit u. Aufgabenmanagement

4. Fihrung von Teams und Gruppen

Vorab- und Transferaufgaben

5. Gesund Fiihren
Resilienz und Stressmanagement

/ Abschluss — Workshop

Entwicklungsgesprach

4

Termine Gruppe Herbst: Start am 07.10.2024
Gruppe Frihjahr: Start am 13.01.2025

Trainer:innen Andreas Gebauer, Diana Landrichinger, Roswitha Pabinger,
Sebastian Eger-Mraulak, Anneliese Aschauer-Pischléger

Preis pro Teilnehmer:in € 4.490,00 exkl. 20% USt.

Menschen, Teams und Organisationen in ihrer
Entwicklung begleiten — eine verantwortungsvolle
Aufgabe und meine Profession und
Leidenschatt!

Andreas Gebauer
Trainer & Consultant
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FUnrungskompetenz Advanced

Abenteuer Fiihrung 5 Tage
FUhrungsexperte, Prasenztraining

Dieses praktische Fuhrungstraining richtet sich an alle FUhrungskréfte, die die eigene Fihrungs-
arbeit bewusster und wirkungsvoller gestalten wollen. Im Vordergrund stehen spezielle entwickelte
FUhrungslbungen in herausfordernden Situationen. Die Beziehung zwischen Fihrungskraft und
Mitarbeiter:innen wird in verschiedenen Entscheidungsszenarien sichtbar gemacht, reflektiert und
in den Fuhrungsalltag transferiert. Die Teilnehmer:innen sammeln sofort umsetzbare ,live* Erfah-
rungen und erweitern dadurch die eigene Handlungskompetenz. Es werden FUhrungsmodelle
aus Wissenschaft, Wirtschaft und Militar professionell zusammengefuhrt.

Das Training ist in die Besonderheiten der Umgebung eingebettet.

Termin 16. - 20.09.2024
Trainer Josef Kénigshofer
Preis pro Teilnehmer:in € 2.490,00 exkl. 20% USt.
Generationen uibergreifendes Fiihren 1 Tag

Présenztraining

Generation XYZ, Alpha und Beta: In Unternehmen arbeiten unterschiedlichste Generationen
tagtaglich zusammen. Dies bringt besondere Herausforderungen mit sich. Junge Beschaftigte
verlangen eine neue Arbeitswelt. Die erfahrenen Mitarbeiter:innen wollen lhre BedUrfnisse und
Werte ebenfalls im Unternehmen integriert wissen. Der Anteil &lterer Arbeitnehmer:innen nimmt zu.
Neue, junge Mitarbeiter:innen zu finden und zu binden ist oft nicht leicht. Diesen Herausforderungen
muss man als Fuhrungskraft gewachsen sein, wenn man das Beste aus seinem Team herausholen
madchte.

In diesem Seminar erfahren Sie mehr Uber die einzelnen Generationen, ihre Hintergriinde und
wichtige Aspekte fur FUhrung in altersgemischten Teams.

Termin 05.12.2024, 09:00 — 17:00 Uhr

oder 24.03.2025, 09:00 — 17:00 Uhr

Trainerin Irene Schneiderbauer

Preis pro Teilnehmer:in € 390,00 exkl. 20% USt.
SOh@UGh , Wir haben die Zusammenarbeit mit dem Team vom

BZL als sehr praxisnah und professionell erlebt. Mit
viel Erfahrung und Fingerspitzengefihl ist es ihnen
gelungen, passgenaue Konzepte zu entwickeln und
bedarfsgerecht umzusetzen. Die Trainer des BZL
zeichnen sich dadurch aus, dass sie sich sehr gut
aur unterschiedlichste Zielgruppen, vom Vorarbeiter
bis zum Managementmitglied, einstellen kbnnen. Mit
vielfaltigen Lernideen haben sie einen sehr hohen
Wissenstransfer gewéhrleistet.

Martina Medwed
HR and Organisational Development ‘ ‘
Scheuch Management Holding GmbH
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FUnrungskompetenz Advanced

Fiihren in der Krise: Teams revitalisieren 1/2 Tag
Prasenztraining

Sie stellen sich die Frage, wie Sie mit Inrem Team wahrend und nach herausfordernden Zeiten
neu durchstarten kénnen?

Wir bearbeiten in diesem halbtagigen Seminar, wie Sie mit lnrem Team kommunizieren, es starken,
und welche hilfreichen MaBnahmen Sie setzen kdnnen, um als Fuhrungskraft in schwierigen Zeiten
die notwendige Stabilitat und Orientierung zu geben. Wir probieren verschiedene Werkzeuge aus,
derer Sie sich bedienen k&nnen, und reflektieren gemeinsam die konkrete Umsetzung.

Termin 02.12.2024, 13:00 - 17:00 Uhr

oder 11.06.2025, 13:00 — 17:00 Uhr
Trainerin Diana Landrichinger
Preis pro Teilnehmer:in € 290,00 exkl. 20% USt.

€ rosenbauer , Wir bei Rosenbauer sehen unsere Flihrungskréfte

als Treiber von Verdnderungen, Kulturtrdger und
erste Personalentwickler. Mit dem BZL haben wir
einen kompetenten und vertrauensvollen Partner
gefunden, der diese Auffassung teilt und uns als
Rosenbauer versteht. Gemeinsam haben wir ein
maBgeschneidertes Schulungskonzept fir unsere
Flhrungskréfte aus der Produktion und aus
produktionsnahen Bereichen entwickelt, welches die
Teilnehmenden sowohl fachlich als auch persénlich
perfekt abholt. So konnten wir die noch bestehende
Llcke in unserer Fuihrungskréfteausbildung
schlieBen. Was das BZL dabei ausmacht ist die
Néhe zum Menschen, aber auch die stets gelebte
Partnerschattlichkeit. Das wissen wir sehr zu
schétzen!

Katharina Mitterndorfer
Personalentwicklung ‘ ‘
Rosenbauer Group

Der Mensch steht bei uns im Mittelpunkt, denn nur
wenn sich unsere Seminarteilnehmer:innen und
Auszubildenden wertgeschétzt fiihlen, kénnen sie ihr
volles Potenzial entfalten.

Ursula Zweimiiller
Marketing Expertin
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FUnrungskompetenz Pro

360° Feedback fiir Flihrungskrafte
Individuelle FUhrungskréafteentwicklung

Fiihrungskultur bereichern durch 360° Feedback

Sie mdchten mit Ihrem Fuhrungsteam ein einheitliches FUhrungsversténdnis entwickeln und dieses
im Alltag zum Leben bringen?
Am besten basierend auf Ihren Unternehmenswerten?

Unser 360° Prozess liefert wertschatzende Rickmeldungen vom gesamten Umfeld des Feedback-
Empfangers.

Sie kénnen damit sowohl Ihre FUhrungskultur als auch die individuelle Entwicklung lhrer
Leader unterstutzen!

Wir begleiten Sie bei diesem anonymen, computergestltzten Feedbackprozess, der eine gezielte
Identifikation von Entwicklungspotenzialen ermdéglicht. Flhrungskréfte erfahren aus verschiedenen
Perspektiven wie ihre Flhrungs- und Managementarbeit erlebt wird. Das Ergebnis ermdglicht die
Definition gezielter MaBnahmen zur Entwicklung der FUhrungskultur.

VORGESETZTER
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Ablauf des 360° Prozesses

Gemeinsam erstellen wir einen Feedback-Bogen mit den fir Ihr Unternehmen relevanten Themen.
Wir unterstitzen bei der Kommunikation und DurchfUhrung der Online-Befragung. AnschlieBend
besprechen wir die Ergebnisse mit der jeweiligen FUhrungskraft im Rahmen eines Debriefing-
Coachinggesprachs und leiten gemeinsam gezielte EntwicklungsmaBnahmen ab.

e chlo L [F= )
= 000 8:— 0’0
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FRAGEBOGEN KOMMUNIKATION ONLINE- COACHING- ENTWICKLUNGS-
BEFRAGUNG GESPRACH MASSNAHMEN

So schaffen Sie es, dass alle FUhrungskrafte an einem Strang ziehen, ihre Stérken kennen und
konstruktives Feedback bekommen, an dem Sie wachsen kénnen.

Nahere Infos gibt’s hier:
www.bzl.at/360feedback
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Potentiale und Talente

Potenziale und Talente erkennen
Potenziale und Leistungstrager richtig einsetzen und entwickeln

Unternehmensspezifische Orientierungs- und Entwicklungsprogramme sind ein magliches Werk-
zeug, um Potenzialtrager rascher zu erkennen, zu férdern und im Unternehmen zu behalten; eine
der wichtigsten Aufgaben der Personalentwicklung.

Wie gut jemand den Job, Aufgaben und neue Herausforderungen bewaltigt, hangt vor allem vom
persdnlichen Potenzial, den individuellen Fahigkeiten und Mdglichkeiten ab.

Kennen die Mitarbeiter:innen ihre Potenziale? Wie gut kennen Sie die Potenziale, die Starken
und die Entwicklungsbereiche lhrer Mitarbeiter:innen? Wie realistisch schétzen sich die Mitarbei-
ter:iinnen selbst ein? Eine Standortbestimmung kann diesbezlglich Sicherheit geben und einen
wichtigen Schritt fUr die Laufbahn und Karriere Ihrer zuklnftigen FUhrungskrafte, Spezialisten
oder Projektleiter:innen darstellen. Wir konzipieren, planen und bauen mit Ihnen gemeinsam Ihr
firmenspezifisches Orientierungs-, Potenzial- und Entwicklungsprogramm.

Mdgliche ,,Bausteine“ des Orientierungs- und Potenzialprogramms:

Kick off
Denk- u. Verhaltensweisen v. Menschen
Personliches Profil. Bevorzugte Muster.
Visionen und Karrieremotive
Kompetenzbereiche
Entwicklungsgesprache

Feedback, Coaching

Vorab- und Transferaufgaben

5 K F , In unserem Unternehmen wird in Kooperation

mit dem BZL schon seit 15 Jahren ein spezielles
Orientierungs- und Potentialprogramm angeboten.
Der Programm-Inhalt ist in Verbindung mit dem
professionell agierenden BZL-Trainerteam nach
Aussage der Teilnehmer:innen eine wirkliche
Hilfestellung bei der Frage, ob man eher fir eine
Fuhrungs- oder eine Expertenlaufbahn geeignet ist.
Die Uber viele Jahre zu beobachtende sehr gute
Weiterentwicklung unserer Seminarteilnehmer:innen
beweist den Erfolg dieses Programmes.

Tina Hohenthanner

Leiteri_p HR ‘ ‘
SKF Osterreich AG
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Potentiale und Talente

Leaders of Tomorrow

Leaders of Tomorrow ist ein véllig neuartiges Weiterentwicklungsprogramm fUr junge Talente aus
Produktionsbereichen. Das innovative daran ist, dass die Teilnehmer:innen den gesamten Pro-
duktionsprozess einer Firma kennen und verstehen lernen und selbst in groBen Unternehmen ein
starkes, abteilungsutbergreifendes Netzwerk aufbauen.
Das Programm besteht aus Job Rotations, individuellen Seminaren die sowohl die fachliche als
auch die persdnliche Kompetenz erhdhen und — sofern gewlnscht und maéglich — einem Aufent-

halt an einem anderen Standort.

Job Rotations

Verstehen des gesamten
Produktionsprozesses
Networking

Workshops

Erhéhung der fachlichen
& personlichen
Kompetenz

Global Internship

Internationale Erfahrung
globaler Austausch
globales Netzwerk

Talententwicklungsprozess fiir Firmen

Wir entwickeln individuelle Talentmanagement-Prozesse fur Unternehmen

Workshop mit ) Motive & ) Potentiale ) Entwicklungs- ) Ableiten der

Fuhrungskréften Personlichkeits- erkennen & gesprach zw. Ausbildungs-

und Mentoren profile der erleben Fuhrungskraft schwerpunkte
Talente (Assessment) und Talent fur Phase 2
(Workshops)

Projektarbeit, Transferaufgaben, Erfahrungsaustausch, Coaching

Mit Unterstitzung des BZL ist es uns gelungen, ein
tolles Entwicklungsprogramm fur unsere Talente auf
die Beine zu stellen, das durch individuelle Pléne
gezielt auf Stérken eingeht und ein gemeinsames
Arbeiten an Ubergreifenden Entwicklungsfeldern
ermdglicht. Das Programm wird von den
Teilnehmenden und ihren Fuhrungskréften

sehr gut angenommen. Aufgrund des groBen
Erfolgs haben wir entschieden, ein zusétzliches
Entwicklungsprogramm auf der mittleren

Management Ebene zu starten.

Dieter Loidl
Leiter Personal
Salinen Austria AG
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Teamentwicklung

Team & Gruppe 2 Tage
Kompetent und engagiert im Team zusammenarbeiten
Préasenztraining

Bei erfolgreicher Zusammenarbeit in Gruppen und Teams ergdnzen sich Potenziale und
Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten. Gruppen sind dann leistungsfahig/er, wenn neben
dem WAS auch das WIE der Zusammenarbeit im Fokus ist und gestaltet wird.

Die Teilnehmerinnen kennen nach dem Seminar die Grundlagen effektiver Zusammenarbeit
in Gruppen & Teams. Sie verstehen typische Verhaltensmuster in Gruppen und entwickeln
ihre Handlungs-, Kooperations- und Fiihrungskompetenz. Auf Basis erlebnisorientierter Team-
Ubungen reflektieren die Teilnehmerlnnen sich selbst, ihr Verhalten, ihre Rolle und etwaige
Steuerungs- und FUhrungsaufgaben in Teams. Sie lernen Diversitat als Chance zu nutzen.

Termin 27.-28.11.2024, 09:00 -17:00 Uhr oder 03.-04.06.2025, 09:00 -17:00 Uhr
Trainer Andreas Gebauer
Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.
Teamentwicklung

Erfolgreiche Zusammenarbeit

Steckt in lhrem Team mehr als es aktuell zeigt? Wollen Sie die Schlagkraft lhres Teams
verbessern?
Dann ist die Zeit reif fiir eine begleitete Team-Entwicklung!

Gemeinsam mit Ihnen gestalten wir den optimalen Prozess zur Verbesserung der Performance
Ihres Teams und gehen dabei ganz gezielt auf Ihre BedUrfnisse ein.

Workshop Massnahmen
S (N
7 7
Starken & Schwichen Gemeinsam nachhaltige
erkennen er- / bearbeiten Umsetzung
Team Survey ¢ Abteilungsstrategie/Ziele e Konkrete MaBnahmen
Qualitative Interviews * Prozesse e Controlling
Dokumenten-Check ¢ Aufgabenverteilung ¢ Laufende Anpassung
Evaluierung psychischer e Teamkultur e Weiterentwicklung

Belastungen

Mit unterstitzenden Team-Analyse-Instrumenten kdnnen wir ein Bild zur derzeitigen Teamarbeit
und wichtigen Performancekriterien erhalten. Davon werden gezielte Schwerpunkte flr einen
Teambuilding Workshop abgeleitet. Das Definieren von konkreten MaBnahmen und deren laufende
Kontrolle garantieren den Erfolg des Prozesses.

So erreichen Sie lhre Jahresziele
Wir sind darauf spezialisiert, Teamentwicklungen mit Strategieprozessen zu verkniipfen!

In einem individuellen Workshop werden lhre Jahresziele gemeinsam im Team definiert.
Ihre Prozesse erfahren eine Optimierung, weil gemeinsam festgelegt wird, wie |hr Team
zusammenarbeiten muss, um diese Ziele zu erreichen.

Ausgewahlte Team Building Elemente sorgen daflr, das Vertrauen im Team zu stérken, sich gegen-
seitig herauszufordern und zu unterstitzen. Der Fokus liegt dabei, das Erfahrene im Arbeitsalltag
praktisch umzusetzen.

Vom Eintages-Workshop, bis hin zur mehrmonatigen Begleitung finden wir die optimale Losung
far Ihr Team.
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Teamentwicklung

Teamentwicklung
mithilfe HBDI-Teamprofil und/oder HBDI-Team Effectiveness
Dashboard (TED)

Basis fur das HBDI-Teamprofil sind die Einzelprofile aller Teammitglieder. Der HBDI-Teamreport
zeigt auf, welche Denk- und Verhaltensweisen in lhrem Team mehr oder weniger ausgepragt
sind. Wo lauft die Zusammenarbeit tendenziell reibungslos, wo gibt es Konfliktpotenzial? Das
Teamprofil bietet eine gute Grundlage flr die Reflexion, Diskussion und Bearbeitung aktueller
Themen der Zusammenarbeit und fur die Weiterentwicklung Ihres Teams.

Das Team Effectiveness Dashboard, kurz TED, zeigt den laut Teammitgliedern gegenwartigen
Fokus des Teams. Wo stehen wir als Team im Vergleich zu unserem angestrebten Ideal? Wem
ist was mehr/weniger wichtig? Ideal und Wirklichkeit - eine anonymisierte Analyse zeigt, wie die
Teammitglieder die jeweiligen Parameter bewerten, wo es Ubereinstimmungen und Abweichun-
gen gibt. AuBerdem erhebt/zeigt TED die individuellen Einschatzungen der Teammitglieder zu
Herausforderungen und Starken des Teams. Es bietet weitere Impulse fUr die Teamentwicklung
und fUr die Verbesserung der Zusammenarbeit im Team.

|dealerweise kombinieren Sie das Teamprofil mit dem Team Effectiveness Dashboard, um auf
Basis der vorhandenen Denkpraferenzen im Team die Kommunikation und die effektive Zu-
sammenarbeit zu stérken, Entwicklungsbereiche zu identifizieren und generell das gegenseitige
Verstandnis zu erhéhen.

Ziele und Inhalte der Teamentwicklung werden in einem ausfthrlichen Vorgesprach mit den Auf-
traggebern geklart und vereinbart.

Know-how Transfer
Strukturierte, laufende Nutzung und Vermittlung des vorhanden Wissens

Leistungsdruck, Strukturwandel und hohe Anforderungen an die Arbeitsproduktivitat erfordern
effizientes und effektives Handeln aller Fach- und Flhrungskréafte. Eine wertschdpfende
Zusammenarbeit ist das Ziel einer jeden Gruppe und Abteilung. Der Umgang mit Wissen
wird dabei zum zentralen Faktor, um die Innovations- und Wettbewerbsfahigkeit (des
Unternehmens) zu sichern.

Von Erfahrungen und speziellem Wissen des Einzelnen sollen mdglichst viele Kolleginnen und
Kollegen profitieren. Damit jeder am Wissen des anderen teilhaben kann, wird der Know-how
Transfer zu einem wichtigen Faktor der Kommunikations- und Teamkultur im Unternehmen.

Wir unterstiitzen Sie, einen strukturierten Know-how Transfer in Gang zu setzen
insbesondere bei:
der Einarbeitung von (neuen) Mitarbeiter:innen bzw. Stellenwechsel
dem Erhalt des impliziten Wissens beim Ausscheiden von Experten und FUhrungskréaften
der Entwicklung einer gemeinsamen Wissensbasis eines Teams/einer Arbeitsgruppe

Fur mich bedeutet ,Mensch im Mittelpunkt’, dass ich die
individuellen Bedlrfnisse und Herausforderungen aller
Kursteilnehmer:innen ernst nehme und wir gemeinsam
Lésungen erarbeiten.

Diana Landrichinger
Trainerin & Consultant
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Recruiting & Onboarding

Unterstiitzung im Recruiting Prozess

Training
Profile fiir Praktischer fiir Flihrungs-
Bewerber Test krafte
e Potenzial e Fir Leiharbeiter * Professionelle Willkommens-
Evaluierung e Fir Produktions- Bewerbungs- prozess
Mitarbeiter:innen gesprache professionell
gestalten

Professionelles Onboarding in lhrem Unternehmen

Hat man in Zeiten des Talent Scouting und des Facharbeitermangels passende Mitarbeiter:innen
gefunden, ist die erste Hurde geschafft. Nun stellt sich die Herausforderung diese neuen
Talente professionell einzugliedern und ans Unternehmen zu binden. Von der Jobzusage, den
Vorbereitungsprozess, Uber den 1. Arbeitstag bis zur volligen Selbststéandigkeit der neuen
Kollegen:innen dauert es im Schnitt ein halbes Jahr. Je professioneller hier gehandelt wird, desto
schneller fUhlen sich die neuen Mitarbeiter:innen mit ihnrem Unternehmen verbunden und kénnen
ihre Starken voll zum Einsatz bringen. Zudem erzielen Sie fUr Ihr Unternehmen eine positive
AuBenwirkung, was lhnen kiinftig beim Recruiting einen Wettbewerbsvorteil verschaffen wird.

Wir beraten und begleiten Sie gerne bei der Erstellung eines an Ihr Unternehmen angepassten
Onboarding-Prozesses. Gemeinsam konzipieren wir Ihre individuelle Checklisten, Trainingstage,
Startpakete, Buddy Systeme, strukturierte Ablaufe, etc.

Profitieren Sie von unseren langjahrigen Erfahrungen bei der wirkungsvollen Gestaltung von On-
boarding-Prozessen.

Recruiting mit IT-Unterstiitzung

Wir unterstitzen Recruiting Prozesse sehr erfolgreich mit unterschiedlichen Online Tools.

FUr valide Potentialentwicklungsprozesse verwenden wir beispielsweise das Tool PEP, das Starken
und Entwicklungsbedarf von Mitarbeiter:innen und Bewerber:innen sichtbar macht.

Daraus kann man fur die Kandidat:innen passende MaBBnahmen ableiten.

@ , ,Gemeinsam mit dem BZL-Team haben wir ein
HfNDl Personalentwicklungskonzept entwickelt, das alle
yrol Mitarbeiter:innen von der FUhrungskraft tber die

Geschéftsleitung bis hin zum Produktionsmitarbeiter
miteinbezieht. Uns wurde kein fertiges Konzept
verkauft, sondern wir haben eine véllig individuelle
Lbsung erarbeitet. Das ist ftr mich der bedeutende
Unterschied des BZL zu anderen Bildungszentren.
Wir sind stolz auf unser Vorzeigemodell!*

Celina File
Referentin Mitarbeiter & Soziales ‘ ‘
Handl Tyrol GmbH
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Strategieentwicklung

Kontaktieren
Sie uns fir

lhre individu-
elle L6sung

Strategie, die lebt!
Strategie-Entwicklung mit Inren besten Mitarbeiter:innen

Strategien missen heute rasch entwickelt werden. Schnelligkeit, Agilitdt und der bestmdgliche
Einsatz des vorhandenen Wissens im Unternehmen sind Grundvoraussetzungen, um wettbe-
werbsfahig zu bleiben.

Wir unterstiitzen Sie darin
innerhalb klrzester Zeit das in Inrem Unternehmen verfligbare Wissen optimal
zum Einsatz bringen
eine Strategie zu erarbeiten, die von lhren Mitarbeiter:innen mitgestaltet und mitgetragen wird
den Grundstein zu legen, damit Sie Ihre Strategie auch umsetzen kdnnen

In einem moderierten Prozess nutzen wir das Potential und die Erfahrung Ihrer Mitarbeiter:innen,
um innerhalb weniger Tage auf Basis der Ist-Betrachtung, ein angestrebtes Zukunftsbild zu
beschreiben und konkrete MaBnahmen zu definieren, die es lhnen ermdglichen, Ihr Unternehmen
in eine erfolgreiche Zukunft zu steuern. Je nach Zielsetzung und UnternehmensgroBe arbeiten wir
mit Gruppen von 5 bis 50 Personen.

Mit Schliisselpersonen in nur 3 Tagen zu maximalem Committment

Warum: Sie erarbeiten mit Inren wichtigsten Schitisselpersonen eine von allen gelebte
Strategie & MaBnahmen zur Umsetzung.

Was: moderierter 2-3 tagiger GroBgruppen-Workshop flir max. 30 Personen

Wie: Analyse Ziel-Bild MaBnahmen-Katalog
Ist-Situation > festlegen > (wer, was, bis wann)

Mit kleinen Hochleistungsteams zur umsetzbaren Strategie

Warum: Sie entwickeln Ihr Fihrungsteam zu einem Hochleistungsteam und erarbeiten
eine wirksame, praxisnahe Strategie.

Was: Mehrstufiger Teamentwicklungs- und Strategieprozess mit 1-2 tagigen
Workshops in der Kleingruppe (bis 7 Personen)

Wie: Team- > Ziel- Ist- strateg. > MaB-
Analyse Bild Situation StoBrichtungen nahmen
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Prozessbegleitung

Moderation und Prozessbegleitung
Externe Begleitung bei internen Prozessen

Die Neutralitdt und Begleitung durch externe Moderator:innen, Prozessbegleiter:innen oder
Mediator:innen ist speziell bei kritischen oder konfliktreichen Themen und Phasen hilfreich. Wir
moderieren und begleiten kritische Gesprache, Veranstaltungen und Prozesse und sorgen flr
ziel- und ergebnisorientierte Ablaufe in Abstimmung mit den Verantwortlichen im Unternehmen.

Mentoring Team-
gesprache
Einfiihrung « Einfiihrung « Einfuhrung
Uberarbeitung ¢ Schulung kiinftiger » Moderation von
Schulungen fur Mentoren Jahresgesprachen
Flhrungskréfte » Workshops
Coaching

Professionelle Begleitung durch einen professionellen Coach

Coaching ist mittlerweile ein gangiges Instrument der Personalentwicklung. ,,Systemisches
Coaching“ ist arbeitsbezogene Selbstreflexion. Im Coaching Prozess arbeiten wir entlang der
Nahtstelle von Person und Funktion. Wir bertcksichtigen damit die Verbindung von individueller und
organisatorischer Wirklichkeit gleichermaBen. Es geht um die Dynamik menschlicher Beziehungen
und das Funktionieren von Organisationen.

Ziel ist die Verbesserung der Qualitét der beruflichen Leistung und der Zufriedenheit bei der Arbeit.
Leider wird der Begriff ,Coaching* sehr inflationdr gebraucht und mittlerweile jede Fachberatung
als Coaching bezeichnet. Uns geht es um Begleitung, die die Reflexion und Selbstverantwortung
des/der ,Ge-coachten” steigern soll. Es geht um das Wecken von Ressourcen, die es mdglich
machen, eigene Antworten und Losungen zu finden.

@ , Wir verfolgen bei den Gmundner Fertigteilen einen
partizipativen Fuhrungsansatz. Im Fuihrungsteam
haben wir in einem vom BZL moderierten Workshop

Strategische Ziele und MalBBnahmen definiert, die wir
nun regelméaBig evaluieren, um mehr Verantwortung
auf das gesamte Team zu verteilen und gemeinsam
an der Umsetzung der strategischen Initiativen zu
arbeiten.

Thomas Danner
Geschaftsfihrer ‘ ‘
Gmundner Fertigteile GmbH & Co KG
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Kurse fur Lehrlinge & Ausbilder:innen

Coole Trainings fiir starke Lehrlinge!
Erlebnisorientierte Workshops

Fachliches Wissen und Kénnen sind die Grundvoraussetzung fUr einen Lehrberuf. Doch starke
soziale Fahigkeiten, sogenannte ,Soft Skills“ werden immer wichtiger, um im Berufsleben zu
bestehen.

Die Lehrlingsseminare des Bildungszentrum Lenzing (BZL) machen Lehrlinge in diesen ,,Soft Skills*
fit! Die Trainings-Schwerpunkte werden spielerisch vermittelt und mit einem ausgekligelten —
speziell auf junge Erwachsene abgestimmten - Methodenmix gefestigt.

Unsere Lehrlings-Trainings kénnen lehrjahrspezifisch oder durchmischt besucht werden..

Ziele und Inhalte
Wie funktionieren Teams?
Kommunikationsbasics — guter Umgang miteinander!
Welche Rollen gibt es in einem funktionierenden Team?
Phasen in Teams
Meine persdnlichen Erfolgsfaktoren flr die Zusammenarbeit
Lerntechniken und Lerntypen
Umgang mit Stress
Kommunikation und Kérpersprache — authentisch sein
Alles rund ums Prasentieren
Eigene Prasentationen vorbereiten und halten
Konfliktarten und -stufen
Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens
Erprobung neuer Verhaltensweisen
Reflexion von konkreten Konfliktsituationen
Lésungsmaoglichkeiten

Module und Themenschwerpunkte:

Null Problem Fit im Kopf - Cool und Zusatzmodule
im Team! Lernen konstruktiv (auf Anfrage -
leichtgemacht! Konflikte I6sen einzeln buchbar)
Trainer Philipp Gutenbrunner, Stefan Muhlberger
Preis pro Teilnehmer:in auf Anfrage

Bei Interesse Ubermitteln wir Ihnen eine detaillierte Beschreibung.
Wir informieren Sie auch gerne bei einem kostenlosen und unverbindlichen Gesprach.
Kontaktieren Sie uns einfach!

Forderungen!

Unter bestimmten Voraussetzungen werden
AusbildungsmaBnahmen gefordert.

Nahere Informationen finden Sie auf Seite 84.
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Kurse fur Lehrlinge & Ausbilder:innen

Lehrlings-Ausbilder
Basiskurs und Aufbau-Lehrgang, Prasenztraining

Arbeitsmarkt- und personalpolitisch ist die Ausbildung von Lehrlingen wichtig fur die
Zukunft der Unternehmen. In sehr vielen Branchen ist es schwierig, am freien Arbeitsmarkt
entsprechend geeignete und ,fertig” ausgebildete Fachkrafte zu finden. Lehrlinge sind die
Fachkréafte der Zukunft! Eine qualitatsvolle Lehrlingsausbildung ist eine lohnende Investition.
Ausbildenden und Fuhrungskrafte verfligen meist Uber gute fachliche Kompetenz, hinsichtlich
Lehrlingsausbildung und Fuhrung von Lehrlingen gibt es oft Entwicklungspotential.

Firmeninterne Workshops
fUr Ausbilder:innen

Aufbau-Lehrgang fur betriebliche Ausbilder

Der gesetzlich vorgeschriebene Qualifikationsnachweis fiir die Ausbildung von Lehrlingen

Ausbildung der Ausbilder (AdA) 40 UE
Lehrlings-Ausbilder-Basiskurs (gem. § 29g, BAG)

Der gesetzlich vorgeschriebene Qualifikationsnachweis fur die Ausbildung von Lehrlingen
wird mit der Absolvierung dieses 40 Trainingseinheiten (TE) umfassenden Kurses erbracht.
Eine Trainingseinheit umfasst 50 Minuten. Die Teilnehmer:innen haben nach diesem Kurs,
die fUr die Lehrlingsausbildung erforderlichen padagogisch-didaktischen und rechtlichen
Grundkenntnisse. Sie sind in der Lage, diese Kenntnisse am Ende des Kurses in einem
Fachgesprach (Ausbilderpriifung) nachzuweisen.

Bedeutung und Stellenwert der Lehrlingsausbildung

Generation x, v, z - wie die Jugend tickt — Trends im 21. Jahrhundert

Rolle und Verantwortung als Ausbilder:in

Selbstversténdnis und Verhalten als Ausbilder:in

Der Einfluss der eigenen Personlichkeit - Reflexion der eigenen Denk- und Verhaltensmuster
Soziale und kommunikative Kompetenz fir die Fihrung von Lehrlingen
Sicherheit im Umgang mit Jugendlichen

Gestaltung, Planung und Durchflihrung von Lehr- und Lernprozessen
Rechtlichen Grundlagen fir die Lehrlingsausbildung (Berufsausbildungsgesetz,
Kinder- und Jugendbeschaftigungsgesetz, Arbeitnehmerschutz)

Das duale Berufsausbildungssystem in Osterreich

Termin Start im Frihjahr 2025
Trainer BZL-Trainerteam
Preis pro Teilnehmer:in € 1.490,00 exkl. 20% USt.
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Anlermen und el.earnings

Mitarbeiter:innen erfolgreich anlernen 2 Tage
Wissen und Fertigkeiten vermitteln
Préasenztraining

Sie lernen, Schulungen zielorientiert vorzubereiten, an die Zielgruppe anzupassen und spannend
zu gestalten. Nach dem Seminar kennen Sie die Grundlagen der Vermittlung von Wissen und
Fertigkeiten (Didaktik) und kénnen diese beim Anlernen von Mitarbeiter:innen, das heiBt bei der
Gestaltung und Durchfihrung von Lernprozessen anwenden. Sie gestalten An-Lernprozesse
kUnftig bewusster und erweitern Ihre Methodenkompetenz. Sie férdern bei den Lernenden die
Selbstandigkeit und eigenverantwortliches Lernen.

Termin 17.-18.06.2025, 09:00 — 17:00 Uhr
Trainer Florian Grostlinger
Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.

Detaillierte Informationen und Beschreibungen

zu den Seminaren und Kursen erhalten Sie im
BZL-Kundenservice:

Tel: 07672/701-3531, E-Mail: sekretariat@bzl.at
oder lGiber www.bzl.at
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elL.eamnings

eLearning / Digitales Lernen
Schwerpunkt Produktion und Sicherheitsthemen

elLearning — ein noch immer ein heil3 diskutiertes Thema, aber inzwischen ist klar, dass man da-
ran nicht mehr vorbeikommt. In vielen Féllen ist die Nutzung digitaler Medien sinnvoll und sehr
effizient. Ausschlaggebend ist bei eLearning Elementen die Qualitat der Inhalte! Wir als BZL sind
ein Bildungszentrum mit 25 Jahren Erfahrung - flr uns steht die Weiterentwicklung der Mitarbei-
ter:iinnen ganz oben. Daflr brennen wir und wir stellen Ihnen unser Know-how aus beiden Welten
(Digital und Prasenz) zur Verflgung.

So kénnen wir Sie bei digitalem Lernen unterstiitzen:

Beratung im Aufsetzen digitaler Lernprozesse

Wie kdnnen Sie Lernplattformen und Lernprozesse sinnvoll aufsetzen?
Wir teilen unsere Erfahrungen aus der téglichen Praxis. Wir vertreiben keine Lernplattform und
koénnen Sie deshalb sehr unabhangig entsprechend lhres Bedarfes beraten.

Erstellung von eLearning und Erklédrvideos mit Fokus
auf Sicherheit & Produktion

Der rote Faden durch ein elearning und die sinnvolle Kombination von didaktischen
Elementen (persdnlichen Botschaften, Bildmaterialien, Videos, ...) schaffen ein emotionales und
interaktives Lernerlebnis fUr die Mitarbeiter:nnen. Wichtig ist die Sprache der Zielgruppe zu spre-
chen und ihre Probleme zu adressieren. Hier haben wir im Bereich Sicherheit und Produktion
jahrelange Erfahrung.

Wir beraten Sie auch beim Aufsetzen von sinnvollen Lernprozessen fiir:
Onboarding von Mitarbeiter:innen
Generelle Sicherheitsunterweisungen, Notfallorganisation

Lernpfade flr die Produktion und vieles mehr....

Werfen Sie doch mal einen Blick auf unser Beispielvideo zum Thema ,Interne Qualifikation gegen
Facharbeitermangel®:

el.earning ermdglicht unseren Kund:innen tberall
und jederzeit zu lernen. Dadurch wird sichergestellt,
dass das Lernen nie aufhdrt.

Kamal Samjee
Digital Learning Specialist
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SAP

SAP ist eine weit verbreitete Unternehmenssoftware, die in vielen Organisationen bei der Einhal-
tung von definierten Geschaftsprozessen, im Finanzwesen, im Personalmanagement und vielen
weiteren Bereichen eingesetzt wird. Gemeinsam bieten wir, mit unserem langjahrigen SAP Ko-
operationspartner, Schulungen vom Einsteigerkurs Uber einen Kurs fur Fortgeschrittene bis hin
zur Ausbildung zum Consultant an.

Mitarbeiterlnnen, die Uber SAP-Kenntnisse verflgen bringen viele Vorteile fur das Unternehmen
mit sich. Die wichtigsten Pluspunkte bei der Verwendung von SAP sind neben der Einsparungs-
maoglichkeiten bei Arbeitszeit bzw. Ressourcen sowie gesteigerte Produktivitat durch Automati-
sierungen auch das Ermoglichen einer Entscheidungsfindung auf der Grundlage einer messbaren
Echtzeit-Datenbank. Im taglichen Arbeitsalltag bietet SAP verschiedene Erleichterungen, die die
Effizienz steigern und den Workflow optimieren k&nnen.

Insgesamt bietet SAP eine breite Palette von Losungen, die Unternehmen und Ihre Mitarbeiter:in-
nen dabei unterstutzen, effizienter zu arbeiten, fundierte Entscheidungen zu treffen und wettbe-
werbsféhig zu bleiben. Die Verwendung von SAP ist eine strategische Investition, die zu Effizienz,
Wachstum und Wettbewerbsvorteilen fuhren kann.

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Bitte wenden Sie sich flir Ihre individuelle Lésung an:
personalentwicklung@bzl.at
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[T-Anwendung

MS Excel Professionell 8 UE

Agfbauend auf bestehenden Kenntnissen arbeiten Sie mit: Funktionen (WENN, SUMMENWENN,
ZAHLENWENN, etc.), Pivot-Tabellen, Zielwertsuche, Konsolidieren, Gliederungen, Diagramme,
Spezialfunktionen.

Voraussetzung
MS Office 2016 Kenntnisse, gute Excel Kenntnisse oder Excel Grundkurs

Termin

05.03. und 12.03.2025, 13:00 — 16:00 Uhr

Trainer Florian Grostlinger
Preis pro Teilnehmer:in € 175,00 exkl. 20% USH.
MS Power Point Professionell 8 UE

Préasentation mit gegliedertem Text und grafischen Aufzahlungszeichen, Suchen und Ersetzen von
Text, Ausrichten und Gruppieren von Objekten, 3D, Spezielle Diagramme und Organigramme,
Bildimportdateiformate, Bearbeitung von Bildern mit einem Bildbearbeitungsprogramm, Einflgenvon
Film und Sound, Text- und Folienimport, Dateiimport und Verknipfungen, Interaktive Schaltflachen
und Hyperlinks, Folienmaster, Folienhintergrund, firmeneigene Prasentationsvorlagen erstellen,
Entwurfsvorlagen Ubernehmen, Bildschirmprasentation einrichten, Prasentationstechniken,
L&sung von Teilnehmer:innen-spezifischen Problemen.

Voraussetzung
MS Office 2016 Kenntnisse, PowerPoint Grundkenntnisse oder PowerPoint Grundkurs

Termin

2 Halbtage — auf Anfrage

Trainer Florian Grostlinger
Preis pro Teilnehmer:in € 175,00 exkl. 20% USt.
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[T-Anwendung

Professionelle MS Outlook-Organisation — Sparen Sie Zeit 8 UE

Nachrichten organisieren, Regel-Assistent, Nachrichten zurlickrufen, Terminplanung, regelmaBige
Termine erstellen und zuteilen, Import und Export von Elementen (E-Mails, Kontakte), Aufgaben
organisieren und zuteilen, Abwesenheits-Assistent, E-Mail-Konten verwalten.

Voraussetzung
MS Office 2016 Kenntnisse, Outlook Grundkenntnisse

Termin

2 Halbtage — auf Anfrage

Trainer Florian Grostlinger
Preis pro Teilnehmer:in € 175,00 exkl. 20% USH.

IT Einzeltraining

Sie Uben individuell die fur Sie nétigen Themen und Schwerpunkte. Es ist moglich eigene
Beispiele mitzubringen und mit dem Trainer zu bearbeiten. Beim Einzeltraining wird speziell
auf Ihr personliches Niveau und auf lhre inhaltlichen Erwartungen eingegangen. Der/die
Teilnehmer:in bestimmt sein eigenes Lerntempo, bequem und ohne Druck. Gewlnschte
Inhalte werden bei Kursstart zwischen dem/der Teilnehmer:in und dem Trainer abgestimmt.

Voraussetzung
Windows Kenntnisse

Termin
auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in pro Unterrichtseinheit (a 45 Minuten)
€ 49,00 exkl. 20% USt.
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Kunststoff

Zwischenbetriebliche Lehrlingsausbildung

Viele Betriebe bilden Lehrlinge aus oder wiirden das gerne tun, kénnen aber einige Berufsbild-
inhalte nur schwer oder gar nicht abdecken. Andere Betriebe kénnen alles abdecken, méchten
aber trotzdem manche Inhalte extern vergeben. Bei all diesen Wunschen und Problemen hilft das
Bildungszentrum Lenzing mit hoher Qualitdt und einer Vielzahl an Moglichkeiten aus. Fast alle
Themengebiete der Kunststofforanche werden von uns angeboten.

Einige Beispiele dazu

Werkstoffgrundlagen, verschiedenste Bearbeitungsmoglichkeiten wie Feilen, Bohren,
Senken, Gewindeschneiden, SchweiBen, Kleben, Kunststofferkennung und vieles mehr. Auch
Verarbeitungstechnologien wie Extrusion, Spritzguss oder auch Thermoformen kann praxisorientiert
vermittelt werden. Den Lehrlingen hilft das sehr, da auch bei der Lehrabschlussprifung eine
mechanische Arbeit und eine Maschinenarbeit erstellt werden muss!

Die Dauer dieser Ausbildungen und die gewUnschten Inhalte werden mit den Firmen bespro-
chen, gemeinsam abgestimmt und anschlieBend in Top Qualitdt und sehr praxisorientiert
umgesetzt.

Termin auf Anfrage

Preis € 130,00 exkl. 20% USt. pro Teilnehmer:in pro Tag.
Dieser Preis gilt auch dann, wenn Lehrlinge an einem der folgenden Kurse
teilnehmen, obwohl diese ansonsten meist teurer sind.

Vorbereitung fiir den Wirtschaftskammer Leistungstest
(Lehrlings Award) .

Welcher Betrieb winscht sich das nicht? Lehrlinge, die in einer dffentlichen Veranstaltung mit vielen
Zusehern und hoher Medienprésenz als die Besten ihres Fachs vorgestellt werden!

Schicken Sie lhre Kunststofflehrlinge zur Vorbereitung fur den ,Wirtschaftskammer Leistungstest”
ins BZL (www.wko.at). Hier haben Ihre Lehrlinge die Méglichkeit sich optimal auf diese Heraus-
forderung vorzubereiten. Es werden prufungsrelevante WerkstUcke trainiert und bewertet. NUtz-
licher Nebeneffekt dieses Lehrgangs: auch zur Lehrabschlussprifung muss der/die Kandidat:in
eine mechanische Prifarbeit anfertigen, die den Arbeiten des Lehrlingswettbewerbes ahnlich ist!

Termin

22.04., 23.04., 24.04., 25.04.2025

jeweils 06:00 bis 14:00 Uhr K-WK1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in pro Tag € 130,00 exkl. 20% USt.
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Kunststoff

Einfihrung in die Welt der Kunststoffe 10 UE

Dieser hochinteressante Tag ist fur ,Nicht-Kunststoffexperten® gedacht. Das kénnen z.B.
Verkaufer:innen, Flhrungskréfte, Sekretér:innen, Kundenservice, Facharbeiter:innen aus
anderen Branchen oder auch neue oder angelernte Mitarbeiter:innen sein, welche in kurzer Zeit
einen guten Uberblick und eine Einfilhrung in das Themengebiet Kunststoff erhalten méchten.

Inhalt Grundbegriffe, Herstellung der Kunststoffe, Ubersicht Uber die wichtigsten Kunststoffe,
Normbezeichnungen, Kunststoffverbrauch, Trends und Entwicklungen, Wareneingangsprufung,
Aufbereitung von Kunststoffen, Additive, Recycling, Werkstoffparameter. Verwendung vieler
Anschauungsmaterialien.

Termin

22.10.2024, 07:30 - 15:30 Uhr Nr. K-GS-El1-1/25

04.02.2025, 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-GS-El1-2/25

21.05.2025, 07:30 - 15:30 Uhr Nr. K-GS-EI1-3/25

Preis pro Teilnehmer:in € 420,00 exkl. 20% USt.
inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Kunststofferkennung 10 UE

Einfache Methoden zur Erkennung von Kunststoffen, Laborgrundwissen, Arbeitssicherheit, Um-
gang mit Chemikalien, Probenvorbereitung, optische Prifungen, Schwimmversuche, Ritz- und
Klangproben, Bruch- und Brandverhalten, einfache Dichtebestimmungen, detaillierte und spezifi-
sche Methoden im Uberblick, Léseversuche, Schmelzverhalten, Pyrolysetest, Beilsteinprobe, usw.

Termin
12.12.2024, 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-KER1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 420,00 exkl. 20% USH.

inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Kunststoffe — Spezialbegriffe und einfache Werkstoffpriifung 10 UE

An diesem Seminartag bekommen Teilnehmer:innen zum Einstieg einen kompakten Uberblick
Uber Fachbegriffe der Kunststofforanche und ihrer vielen Technologien.

Faszinierendes Uber den Zukunftswerkstoff Nummer Eins, mit einem Schwerpunkt im Bereich
Werkstoffprifung in Theorie und Praxis. (Prifung an Formmassen, Mechanische Prifungen,
Kurveninterpretation - Verlauf von Spannung/Dehnung, thermische Eigenschaften, rheologische
Verhaltensweisen und Messverfahren - MFR, MVR, Viskosimetrie,....)

Es werden hilfreiche Inputs vermittelt, die in vielen Bereichen der Kunststoffindustrie gut
anwendbar sind. Inhalte von Telefonaten, Meetings oder einfach nur Kunststoffgesprache
besser und schneller verstehen. Kompetenter auftreten im Kundenkontakt durch die richtige
Verwendung von Fachbegriffen.

Termin

19.11.2024, 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-SW1-1/25
16.04.2025, 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-SW1-2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 420,00 exkl. 20% USt.

inkl. Pausengetranke und Mittagessen
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SpritzgieBen komprimiert an einem Tag 10 UE

Ein &uBerst interessanter Tag fur ,Nicht-SpritzgieBer*.
Zielgruppe: Verkauf, Flihrungskrafte, Kundenbetreuung, Assistent:innen, neue Mitarbeiter:innen usw.
Sie bekommen in kurzer und kompakter Form einen sehr guten Uberblick im Spritzgussbereich!

Inhalte: Materialien (Kunststoffe), Aufbereitung, Spritzgussmaschine, Spritzgussprozess, Qualitat
der Spritzgussteile, mogliche Fehler und Ursachen und einiges mehr.

Termin

29.10.2024, 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-SGT1-1/25

19.03.2025, 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-SGT1-2/25

Preis pro Teilnehmer:in € 420,00 exkl. 20% USH.
inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Spritzguss - Grundlagen 40 UE

Einflihrung in das SpritzgieBen, Kunststoffaufbau und Eigenschaften, Kunststofferkennung,
Aufbereitung von Kunststoffen, Aufbau und Funktion der Spritzgussmaschine, genaue Schritte
des Spritzzyklus, praktischer Ablauf zur Ersteinstellung, wichtige Verarbeitungsparameter,
Aufbau und Wirkungsweise von SchlieB- und Spritzeinheit, Einrichten von Maschinen,
Fullstudie, Herstellung von Spritzgussteilen.

Termin

18.11.,19.11.,, 20.11., 21.11.2024, jeweils 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-SG1-1/25
13.01., 14.01., 15.01., 16.01.2025, jeweils 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-SG1-2/25
31.03., 01.04., 02.04., 03.04.2025, jeweils 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-SG1-3/25
Preis pro Teilnehmer:in € 1.730,00 exkl. 20% USt.

inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Wir férdern ein Klima der Offenheit und des Vertrauens,
in dem sich unsere Kursteilnehmer:innen frei entfalten
kénnen, ohne Angst vor Fehlern.

Alexander Streicher
Teamkoordinator Kunststoff
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Spritzguss - Aufbau 40 UE

Werkzeugtechnik, Erlauterung wichtiger Prozessparameter, Auswahl qualittsrelevanter
Prozessparameter, Umschaltmoglichkeiten, absolute Werte beim Spritzguss, Erfassung
von Messwerten und deren Erklarung, Druckverlauf und Auswirkung, Restmassepolster
(Schwankung), Qualitatssicherung, Prozessoptimierung an der Maschine, zuléssige Auslastung
von Spritzgussmaschinen, Wareneingangspriifung, Ubersicht (iber mégliche Sonderverfahren
im Spritzguss, vorhandene Probleme besprechen und Eingehen auf Fragen.

Kleiner Uberblick Uber die Simulation im Spritzguss ,Cadmould 3D Simulation®; Fillung,
Nachdruck, Kiihlung, Schwindung/Verzug, Faserorientierung und 2K&Insert, Ziele der Simulation,
Randbedingungen, Ergebnisse, Ergebnis-Interpretation, Technik, Industrie 4.0, Kosten

Voraussetzung
Grundkenntnisse im SpritzgieBen

Termin

24.02., 25.02., 26.02., 27.02.2025, jeweils 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-SG2-1/25

19.05., 20.05., 21.05., 22.05.2025, jeweils 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-SG2-2/25

Preis pro Teilnehmer:in € 1.730,00 exkl. 20% USt.
inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Formteilfehler beim SpritzgieBen von Thermoplasten 10 UE

Ziel dieses Seminartages ist es, eine Ubersicht tiber mégliche Fehler an thermoplastischen
Spritzgussteilenzu erhalten. Inhalte: Formteilfehler, deren Ursachenund Lésungsmaoglichkeiten;
Fehlerbilder, Fehlerklassifizierung; Schwindungsverhalten; Formteilfehler von Schlieren Uber
Dieseleffekt bis zu verzogenen Formteilen, Verwendung vieler Fehlerteile aus samtlichen
Fehlerarten; das Mitbringen von eigenen Fehlerteilen ist mdéglich und erwlnscht; viele
Anschauungsmaterialien in Form von Fehlerteilen.

Termin

04.03.2025, 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-FSG-1/25
27.05.2025, 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-FSG-2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 420,00 exkl. 20% USH.

inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Ich nehme mir gerne Zeit, um zuzuhdren und die Bed(irf-
nisse unserer Teilnehmer:innen zu verstehen, denn nur so
kann ich diese wirklich effektiv unterstiitzen.

Anja Doninger
Ausbilderin Kunststoff

4



Kunststoff

Grundlagen Spritzgusswerkzeugbau 10 UE

Dieses Seminar bietet hochinteressante Einblicke in die Spritzgusswerkzeugtechnik und deren
Gestaltung.

Zielgruppe
Verkauf, FUhrungskrafte, Kundenbetreuung, Mitarbeiter:innen der Spritzgussproduktion, Neue
Mitarbeiter:innen

Inhalte

EinfUhrung Kunststofftechnik, Trends und Entwicklungen des Werkzeugbaus, Werkzeuggestal-
tung, Technologien im Werkzeugbau, Werkzeugauslegung, Angusssysteme, Entformung von Bau-
teilen, Temperiersysteme, CE-Kennzeichnung

Termin

13.11.2024, 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-WB1-1/25
25.03.2025, 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-WB1-2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 420,00 exkl. 20% USt.

inkl. Pausengetranke und Mittagessen

\g\\

Thermoformen (Tiefziehen) — Grundlagen 30 UE

SAFETY
Grundlagen im Thermoformen, Aufbau der Maschinen, technische Maschinendaten,
Sicherheitseinrichtungen, Formungsarten, Grundlagen im Formenbau, Formteile, tiefziehbare
Materialien, Vorbehandlung, FormgieBen, ReaktionsgieBharze, Fehler und deren Ursachen,
praktisches Arbeiten an der Maschine.

Termin
09.12.,10.12., 11.12.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-TF1-1/25
12.05., 13.05., 14.05.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-TF1-2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 1.290,00 exkl. 20% USt.
|_ = , Die zentrale Séule unseres Erfolges ist unser
e n Zl n Team. Dementsprechend liegt uns die persénliche
BHIPlastics Weiterentwicklung unserer Mitarbeiter:innen

combining strength and flexibilty besonders am Herzen. Das Bildungszentrum Lenzing
bietet kompetente und erstklassige Mdéglichkeiten in
néchster Umgebung, um vorhandenen Féhigkeiten
zu vertiefen und neue Kompetenzen gleichermalBen
zu erlangen. Deshalb besteht zwischen LENZING
PLASTICS und dem BZL eine jahrelange sehr gute
und intensive Zusammenarbeit.

Jirgen Miethlinger
Geschéftsfuhrer
Lenzing Plastics GmbH & Co KG ‘ ‘
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Grundlagen der additiven Fertigung 10 UE

Kunststoffkunde: Herstellung, Aufbau und Struktur; Eigenschaften, Schwindung und Verzug;
Trocknung, Aufbereitung und Fullstoffe. Verarbeitungsverfahren: extrusions-, pulverbasierte- und
harzbasierte Verfahren. Prozessplanung; Nachbearbeitungsmdglichkeiten; Fertigungsmaglich-
keiten. Praxis: Prozessplanung, Nachbearbeitung.

Termin

29.01.2025, 07:30 - 15:30 Uhr Nr. K-AD1-1/25

Preis pro Teilnehmer:in € 420,00 exkl. 20% USt.
inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Extrusion - Grundlagen 30 UE

Grundlagen der Extrusion, Wesentliches tber Kunststoffe, Kunststofferkennung, Aufbereitung
von Kunststoffen, Einteilung der Extruder, Aufbau und Sicherheitseinrichtungen, Schneckenarten,
Werkzeuge, Filter, Nachfolgeeinrichtungen, Verfahren und Extruderanlagen, Wartung, Extrusions-
fehler und deren Ursachen, Ubungen und praktisches Arbeiten an mehreren Extrudern (Profil-,
Blasfolien und Laborextruder).

Termin

18.11., 19.11., 20.11.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-EX1-1/25

28.04., 29.04., 30.04.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-EX1-2/25

Preis pro Teilnehmer:in € 1.290,00 exkl. 20% USt.

Klebetechnik ‘ 20 UE
SAFE

EinfUhrung in die Klebetechnik, Arbeitssicherheit, Vorbehandlung, Klebstoffauswahl, Grundlagen
der Klebstoffchemie, Gestaltung und Dimensionierung von Klebestellen, Klassifizierung der
Klebstoffe, Aushartemechanismen, Klebeverfahren, Sonderverfahren in der Klebetechnik, inkl.
Praktischer Ubungen der jeweiligen Klebeverfahren.

Termin
02.04., 03.04.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-KT1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 720,00 exkl. 20% USH.
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Halbzeugverarbeitung in der Kunststofftechnik s 30 UE

i

2]
g

Anfertigen von Kunststoffwerkstlicken unter Einsatz von Werkzeugmaschinen (Bandschleifer,
Bandsage, Bohrmaschine, Frase, Biegemaschine, Polierfrase). Messen, Lehren und Prifen,
Anmarkieren, Feilen, Schleifen, Polieren, Bohren, Gewindeschneiden, Gewindeeinsatze,
Entgraten, Warmumformen und Kleben.

Termin

25.11.,26.11., 27.11.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-HZV-1/25
07.04., 08.04., 09.04.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-HZV-2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 805,00 exkl. 20% USt.

KunststoffschweiBen - PVC, PP oder (und) PE 30 UE

SAFETY

@

Werkstoffgrundlagen Uber PVC, PP und PE, einfache Kunststofferkennung, Arbeitssicher-
heit, WarmgasschweiBgerate, WarmgasfachelschweiBen, Warmgasziehschweif3en,
WarmgasextrusionsschweiBen, HeizelementschweiBen, Muffenschweien, Folienschweil3en,
RohrschweiBen, verschiedenste Nahtformen.

Termin

02.12., 03.12., 04.12.2024, jeweils 06:00 — 14:00 Uhr Nr. K-KS1-1/25
28.04., 29.04., 30.04.2025, jeweils 06:00 — 14:00 Uhr Nr. K-KS1-2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 805,00 exkl. 20% USt.

30 UE

\\\

DVS-Priifung im Kunststoffschwei3en
(B DVS 2212)

SAFETY

In diesem Kurs haben Sie die Mdglichkeit die theoretische und praktische Vorbereitung zur DVS-
Prifung in den Prifgruppen WZ, WE, HS und HH im KunststoffschweiBen und Kunststoffkleben
sehr prafungsorientiert mitzuerleben. Die Prifung selbst wird gleich im Anschluss an die beiden
Vorbereitungstage auf denselben Anlagen und Maschinen durchgefthrt.

Wenn jemand schon sehr gut auf diesem Gebiet ist, hat er auch die Méglichkeit nur einen Vor-
bereitungstag zu wahlen.

Termin

Vorbereitungslehrgang: 07.10., 08.10.2024

Prifungstag: 09.10.2024, jeweils 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-DVS1-1/25
Vorbereitungslehrgang: 10.03., 11.03.2025

Prifungstag: 12.03.2025, jeweils 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-DVS1-2/25
Vorbereitungslehrgang: 05.05., 06.05.2025

Prifungstag: 07.05.2025, jeweils 07:30 — 15:30 Uhr Nr. K-DVS1-3/25
Preis pro Teilnehmer:in pro Tag € 340,00 exkl. 20% USt.

(ACHTUNG: Aufpreis fiir PVDF)

Die Kosten fur die Prifung sind im Preis nicht enthalten.
Sie werden direkt mit dem Partnerbetrieb abgerechnet. Auf Wunsch schicken wir Ihnen gerne
néhere Informationen dartber zu.
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Férderung
nutzen!
SAFETY

30 UE

Praktische Priifungsvorbereitung
fur Kunststoffverfahrenstechniker:innen zur Lehrabschlussprifung

Halbzeugverarbeitung: anfertigen von prifungsrelevanten Werkstlcken (Feilen, Bohren,
Gewindeschneiden, SchweiBen, Kleben usw.) Sehr gute Ubungsmaéglichkeiten zur Erreichung
des PrUfungsniveaus. Wichtig auch fur die Einteilung der vorgegeben Zeit bei den einzelnen
Arbeitsschritten.

Maschinenarbeit: Anlage kennenlernen und in Betrieb nehmen, Prozess optimieren, Dokumen-
tation, Qualitatsbeurteilung. Sehr gute Ubungsmaoglichkeiten zur Erreichung des Prifungsniveaus.

Termin

09.09., 10.09., 11.09.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-PV-KSF1-1/25
07.10., 08.10., 09.10.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-PV-KSF1-2/25
10.06., 11.06., 12.06.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-PV-KSF1-3/25
16.06., 17.06., 18.06.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-PV-KSF1-4/25
24.06., 25.06., 26.06.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-PV-KSF1-5/25
30.06., 01.07., 02.07.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-PV-KSF1-6/25
02.07., 03.07., 04.07.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-PV-KSF1-7/25
14.07., 15.07., 16.07.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-PV-KSF1-8/25
Preis pro Teilnehmer:in € 660,00 exkl. 20% USt.

O_ptimale Férderung méglich - nahere Informationen unter 07672 /701 - 2733
FUR PRIVATZAHLER 100% FORDERBAR

=

ol
Praktische Priifungsvorbereitung ety F?‘T;::";g 30 UE
fur Kunststofftechniker:innen zur Lehrabschlussprifung

Halbzeugverarbeitung: anfertigen von prifungsrelevanten Werksticken (Feilen, Bohren, Frasen,
Gewindeschneiden, SchweiBen, Kleben usw.). Kriterien zur Werkstoffauswahl, sehr gute Ubungs-
mdglichkeiten zur Erreichung des Prifungsniveaus. Wichtig auch fur die Einteilung der vorgegeben
Zeit bei den einzelnen Arbeitsschritten.

Maschinenarbeit: Anlage kennenlernen und in Betrieb nehmen, Prqzess optimieren (Siegel-
punktbestimmung), Dokumentation, Qualitédtsbeurteilung. Sehr gute Ubungsmaoglichkeiten zur
Erreichung des Prifungsniveaus.

Termin
30.09., 01.10., 02.10.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. K-PV-KST1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 660,00 exkl. 20% USt.

OPtimaIe Férderung méglich - nahere Informationen unter 07672 701 2733
FUR PRIVATZAHLER 100% FORDERBAR
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Kunststoffverfahrenstechnik-Kurs 475 UE
mit Lehrabschlussprifung

Ziel: Erwachsenenkurs mit Lehrabschlussprifung am zweiten Bildungsweg. Mitarbeiter:innen kén-
nen so neben ihrer beruflichen Tatigkeit (auch im Schichtbetrieb) den Facharbeiter:innenabschluss
nachholen.

Theoretischer Unterricht: Kunststofftechnologie, Werkstoffkunde, Kunststoffbearbeitung,
Fachkunde, Fachrechnen, Fachzeichnen und Maschinenelemente, Grundlagen Elektrotechnik.

Praktischer Unterricht: Kunststoffoe- und -verarbeitung inklusive Spritzguss, Extrusion und
Grundlagen der Laborarbeit.

Voraussetzung zur Lehrabschlusspriifung: Nachweis einer eineinhalbjahrigen Berufspraxis
und einem Mindestalter von 18 Jahren zum Zeitpunkt der Lehrabschlussprifung.

Kursdauer und Termin: 3 Semester mit insgesamt 475 UE von September 2024 bis Februar
2026, jeweils Mittwoch von 11:00 bis 17:15 Uhr
Der Praxisunterricht kann an wechselnden Wochentagen durchgefiihrt werden.

Kursstart 11. September 2024
Es gibt einen genauen Stundenplan jeweils fir ein Semester im Voraus. Nr. KSV24-26
Preis pro Teilnehmer:in pro Semester € 2.150,00 exkl. 20% USt.

Rufen Sie uns einfach an! Wir informieren Sie gerne liber die Details!
Tel: 07672 701 2733

Werkmeister Kunststofftechnik 1040 UE

Die Werkmeisterschule ist eine Weiterbildung mit 6ffentlicher Anerkennung und ein wichtiger
Schritt in Richtung FUhrungsposition auf Meister- oder Technikerebene. Sie ist auch der Weg ins
mittlere Management und eventuell ein weiterer Schritt in Richtung Selbstandigkeit in der Kunst-
stoffbranche. Weiters ersetzt die Werkmeisterschule einen Teilbereich der Berufsreifeprifung und
Sie erhalten die Berechtigung zur Ausbildung von Lehrlingen.

Voraussetzung
Lehrabschlussprifung in einem Kunststoff-Lehrberuf
Bei anderen abgeschlossenen Lehrabschlussprifungen ist eine 2-jahrige Praxis im
kunststofftechnischen Bereich nétig. (Genauere Details missen dabei geklart werden)

Kursdauer: 2 Jahre von September 2024 bis Juli 2026, jeweils Montag, Mittwoch und Donnerstag
von 17:30 Uhr bis 21:30 Uhr, (zusatzlich 9 Samstage von 08:00 Uhr bis 17:00 Uhr)

Kursstart 09. September 2024

Preis pro Teilnehmer:in € 2.800,00 pro Kursjahr
inkl. Skripten, Landesférderung méglich

Priifungsvorbereitung Teil 1b zum Gewerblichen Meister 50 UE
fUr das Handwerk Kunststoffverarbeiter

Spritzgusstechnik, Extrusionstechnik, Pruftechnik, Schweitechnik, Halbzeugverarbeitung allge-
mein, Frasen im speziellen, Klebetechnik, Dokumentation

Termin 03.02., 04.02., 05.02., 06.02., 07.02.2025, jeweils von 07:00 — 15:00 Uhr
Prifung: 10.02.2025 Nr. K-PV-GWM1/25

Preis pro Teilnehmer:in € 1.250 exkl. 20% USt.
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Zertifizierter SpritzgieBer (m/w/d)
,Die Lizenz zum SpritzgieBen”

Das Ziel dieses Ausbildungskonzepts zum zertifizierten SpritzgieBer ist die Ausbildung qualifi-
Zierter Fachkrafte, die ein fundiertes Versténdnis flr SpritzgieBgrundlagen sowie fortgeschritte-
ne Kenntnisse in Maschinenablaufen, Werkzeugtechnik, Rustvorgdngen, Qualitétsicherung und
Automatisierung besitzen.

Am Ende der Ausbildung sollen die Teilnehmer:innen in der Lage sein, komplexe Aufgaben im
Bereich SpritzgieBtechnik zu bewaltigen und ihr Wissen durch eine erfolgreiche Abschlussprasen-
tation und ein Fachgesprach vor einer Prifungskommission unter Beweis zu stellen.

Modul I (16.09. - 20.09.2024) in Lenzing

In diesem Modul bekommen die Teilnehmer:innen eine Einfiihrung und Ubersicht in die Grund-
begriffe der Kunststoffthematik. Es wird grundlegendes Wissen zum Aufbau und zur Funktion
einer Spritzgussmaschine vermittelt. Der Spritzgusszyklus wird im gesamten Detail analysiert.
Das Finden wichtiger Verarbeitungsparameter, sowie das eigenstandige Erstellen einer Flllstudie
schlieBen dieses Modul ab.

Modul Il (11.11. - 15.11.2024) in Lenzing

In diesem Modul bekommen die Teilnehmer:innen wertvolle Informationen zu qualitatsrelevan-
ten Prozessparametern. Im praktischen Versuch an den Spritzgussmaschinen, lernen die Teil-
nehmer:innendie Erfassung von Messwerten und die korrekte Interpretation dieser kennen. Der
Druckverlauf und dessen Auswirkungen auf den Formteil sind ebenfalls Inhalt dieses Moduls. Die
praktische Prozessoptimierung an der Spritzgussmaschine beinhaltet auch die Ermittelung des
Siegelpunktes. Ein zusammenfassender Uberblick tiber die verschiedenen Spritzguss Fehlerbilder
inkl. vieler praktischer Anschauungsteile runden dieses Modul ab.

Modul Il (07.04. - 11.04.2025) in Schwertberg

Das richtige Rusten von Werkzeugen unter BerUcksichtigung des verwendeten Werkzeugsys-
tems und der Maschinentype ist ein Thema in diesem Modul. Auch das Erkennen und Beheben
von Fehlern am SpritzgieBteil und im Prozess ist Teil dieser Ausbildung. Weiters erhalt man das
notwendige Wissen um mdgliche Einsparpotenziale zu erkennen und dadurch die Anlage ener-
gieeffizient zu betreiben.

Modul IV (23.06. - 27.06.2025) in Schwertberg

Den Prozess zu optimieren und auch entsprechend zu Uberwachen, ist ein Schwerpunkt in diesem
Modul. Dies wird durch das Finden und Einstellen der richtigen Prozessparameter, aber auch mit
in der Maschine verflgbaren Assistenzsystemen erreicht. Weiters erhalt man einen Einblick Uber
die Funktion und Anwendung gangiger Sondertechnologien. AbschlieBend werden grundlegende
Informationen rund um das Thema Automatisierung vermittelt.

Termin Abschlussprasentation am 17.07.2025
Preis pro Teilnehmer:in € 8.190,00 exkl. 20% USt.

Diese Ausbildung findet in Kooperation

mit Engel Austria GmbH statt.
be the first

Far mich gibt es keinen besseren Weg die Zukunft zu
gestalten, als Menschen bei der Weiterentwicklung zu
unterstutzen.

Lukas Poll
Ausbilder Kunststoff
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ENGEL energy efficiency (EEE)

Basiswissen zum Thema Energieeffizienz und
Energieeinsparung beim SpritzgieBRen

Seminarziel

Basiswissen zum Thema Energieeffizienz und Energieeinsparung beim SpritzgieBen. Erkennen
von Einsparpotentialen mit Unterstitzung von ENGEL Standardprogramsmmen der Steuerung. Vor-

stellung optionaler Software/Produkte.

Seminarinhalte

EinfGhrung Energieverbrauch im Spritzzyklus

EinfGhrung Programm ,ENGEL Ecograph®

Potentialermittlung — Zyklusoptimierung

Nutzen der schaltbaren Ausrustung zur Vermeidung von ,Einschaltspitzen®
Vorstellung optionaler ENGEL Produkte zum Thema Energieeffizienz.

Zielgruppe

Einrichter, Bemusterer, Anwendungstechniker, Prozessoptimierer, Fach- und Fuhrungskrafte und

alle, die sich u den angefiihrten Themen einen Uberblick verschaffen méchten.

Voraussetzungen

Kenntnisse SpritzgieBprozess und Maschinenbedienung (ENGEL CC300/200)

Termin

16.10.2024, 08:30 — 16:00 Uhr
19.03.2025, 08:30 — 16:00 Uhr

Preis pro Teilnehmer:in

Diese Ausbildung findet in Kooperation

mit Engel Austria GmbH statt.

Nr. K-ENG1-1/25
Nr. K-ENG1-2/25

€ 420,00 exkl. 20% USt.

ENGEL

be the first

ENGEL 77

be the first

Unser Ziel bei ENGEL training ist es, das Fachper-
sonal unserer Kunden rund um das Thema Spritz-
gieBen weiterzubilden oder zu unterstitzen. Denn
wer Uber die SpritzgieBmaschinen und -anlagen gut
Bescheid weiB, holt mehr aus der SpritzgieBfertigung
heraus. Bei unseren Schulungsangeboten arbeiten
wir deshalb auch gerne mit anderen Bildungsanbie-
tern zusammen. Gemeinsam mit dem BZL bieten
wir brandaktuelle Themen im Bereich SpritzgieBen in
Osterreich an. Wir freuen uns auf eine erfolgreiche
weitere Zusammenarbeit.

Kathrin Neunteufel-Steyer

Leiterin globale Kundenschulungen und
Dokumentation

ENGEL Austria GmbH ‘ ‘

48 www.bzl.at

8,5 UE




Metall

Grundlehrgang fiir Lehrlinge in Metallberufen

In vielen Firmen hat kaum jemand Zeit, den neuen Lehrlingen die grundlegenden Arbeitsschritte
und Bearbeitungsverfahren ordentlich und genau zu zeigen. Deshalb kdnnen neue Lehrlinge am
Beginn ihrer Lehrzeit oft nicht in die betrieblichen Ablaufe integriert werden. In diesem Lehrgang
sollen die Teilnehmer:innen die wichtigsten ,Handgriffe” in der Metallbearbeitung lernen und
Sicherheit gewinnen fUr ihr neues Einsatzgebiet.

Als Einstiegspaket schlagen wir vor:

Eine Woche mechanische Bearbeitung:

Grundlagen der mechanischen Bearbeitung wie z. B.: Feilen, Messen, AnreiBen, Kérnen, Bohren,
Gewindeschneiden, Senken, Reiben, S&gen, einfaches Werkzeugschérfen (Kérner, ReiBnadel,
MeiBel, Spiralbohrer), Sicherheit und Sauberkeit.

Eine Woche Einfiihrung in das SchweiBen:

Grundlagen ElektroschweiBen: Schweilgerate, Einstellung, Elektrodenarten, Uben verschie-
dener SchweiBnahte auf Stahlblech, Sicherheitsanweisungen und Nahtvorbereitung
Grundlagen SchutzgasschweiBen (MAG oder WIG): Gerateeinstellung, Lichtbogenarten, tben
verschiedener SchweiBnahte auf Stahlblech, Sicherheitsanweisungen und Nahtvorbereitungen.

Gerne konnen die Wochen auch einzeln gebucht werden. Auch die Anzahl der Tage und
die Inhalte kénnen individuell zusammengestellt werden.

Termin auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in pro Tag und Lehrling € 130,00 exkl. 20% USt.
Dieser Preis gilt auch dann, wenn Lehrlinge an einem der folgenden Kurse
teilnehmen, obwohl diese ansonsten meist teurer sind.

Drehen - Grundlagen 50 UE

|dealer Einsteigerkurs fur Lehrlinge und Erwachsene. Theoretische Einfihrung ins Drehen, Aufbau
der Maschine; praktisches Arbeiten: Plan-, L&dngs-, Stufen-, Innen- und AuBendrehen, Passungen,
Réndeln, Kordeln, Gewindedrehen, Kegeldrehen.

Termin

30.09., 01.10., 02.10., 03.10., 04.10.2024,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-D-D1-1/25
24.02., 25.02., 26.02., 27.02., 28.02.2025,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-D-D1-2/25
05.05., 06.05., 07.05., 08.05., 09.05.2025,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-D-D1-3/25
Preis pro Teilnehmer:in € 890,00 exkl. 20% USt.

Ich lege groBen Wert darauf, ein positives und
motivierendes Umfeld zu schaffen, das unsere
Kursteilnehmer:innen dazu ermutigt, ihr volles

Potenzial auszuschdbpfen.

Andreas Lassnig
Teamkoordinator Metalltechnik
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50 UE

\\\

Drehen - Aufbau
SAFETY
Aufbau und vertiefte Ubungen; Viele praktische Arbeiten zur Verbesserung der Kenntnisse und
Fertigkeiten an der Drehmaschine. Optimierung von Parametern, wie Schnittgeschwindigkeit,
Vorschubgeschwindigkeit und vieles mehr. Auf Wunsch k&nnen gerne auch gezielte, selber ein-
gebrachte Inhalte behandelt werden.

Termin

07.10., 08.10., 09.10., 10.10., 11.10.2024,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-D-D2-1/25
03.03., 04.03., 05.03., 06.03., 07.03.2025,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-D-D2-2/25
12.05., 13.05., 14.05., 15.05., 16.05.2025,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-D-D2-3/25
Preis pro Teilnehmer:in € 890,00 exkl. 20% USt.

50 UE

\\\

CNC-Drehen - Grundlagen

SAFETY

Kennen lernen einer CNC-Anlage, Koordinatensystem, Steuerungsarten, Maschinen- und Werk-
sticknullpunkt, Anschlag- und Referenzpunkt, Programmaufbau, Werkzeugvermessung, Werk-
zeugkorrektur, Programmierung und Simulation der Werkstlcke erfolgt mit Siemens-Steuerung
840 D, Fertigung der selbst programmierten Teile auf der CNC-Drehmaschine.

Voraussetzung
Grundkenntnisse im Drehen

Termin

14.10., 15.10., 16.10., 17.10., 18.10.2024,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-D-CNC1-1/25
10.083., 11.03., 12.03., 13.03., 14.03.2025,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-D-CNC1-2/25
19.05., 20.05., 21.05., 22.05., 23.05.2025,

jeweils 06:00 — 14:00 Uhr Nr. M-D-CNC1-3/25
Preis pro Teilnehmer:in € 1.020,00 exkl. 20% USt.

Forderungen!

Unter bestimmten Voraussetzungen werden
AusbildungsmaBnahmen gefordert.

Nahere Informationen finden Sie auf Seite 84.
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Moglichkeiten

Einfache SchweiBkurse aber auch Vorbereitung in Theorie und Praxis mit anschlie-
Bender TUV SchweiBerpriifung, abgestimmt auf Ihren Arbeitsbereich am Rohr oder
Blech in den Verfahren 141 (WIG), 135 (MAG), 131 (MIG); ElektrodenschweiBen (111)
oder AutogenschweiBen (311) — auf Anfrage.

LwErstpriflingen” wird als Vorbereitung der Grund- oder Aufbaukurs im jeweiligen Ver-
fahren empfohlen. Vor der dreijahrigen Wiederholungsprifung konnen individuell Trai-
nings- und Ubungstage gebucht werden.

Stahlbleche bis 10 mm und Edelstahl (z. B.: 1.4571) bis 5 mm sind im Preis inbegrif-
fen. Bei anderen Materialien wie Aluminium sind die Preise auf Anfrage bzw. kénnen
diese Werkstoffe auch selber mitgebracht werden. Die erforderlichen Prifungen zu
den einzelnen Werkstoffen und Prifgruppen und auch die dazugehorigen Preise
fir das SchweiBzertifikat und die Prifungen finden Sie nachstehend sowie unter
www.bzl.at.

1. lhr Weg zum gepriiften WIG - SchweiBer:in beinhaltet:
WIG Grundkurs (30 UE) Kursnummer M-S-W1-1/25
WIG Aufbaukurs (30 UE) Kursnummer M-S-W2-1/25

2. lhr Weg zum gepriiften MAG - SchweiBer:in beinhaltet:
MAG Grundkurs (30 UE) Kursnummer M-S-MA1-1/25
MAG Aufbaukurs (30 UE) Kursnummer M-S-MA2-1/25

3. Ihr Weg zum gepriiften Elektro- oder AutogenschweiBer:in ist auf Anfrage
ebenfalls méglich!

4. Weitere Termine fiir alle Kurse auf Anfrage!
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12
3
3

SchutzgasschweiBen WIG - Grundkurs 30 UE

Einflhrung in das SchutzgasschweiBen, Maschineneinstellung und Geratebedienung, Blindrau-
pen, | - Naht (PA), Ecknaht (PA), Kehinaht (PB), Kehinaht (PF), alle Nahte auf Edelstahl, Einflhrung
ins AluminiumschweiBen, Sicherheitsunterweisung nach AUVA.

Termin

25.11., 26.11., 27.11.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-S-W1-1/25

weitere Termine auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.

SchutzgasschweiBen WIG - Aufbaukurs 30 UE
SA

Festigen und vertiefen der bereits vorhandenen Kenntnisse und Fertigkeiten im WIG Schwei-
Ben, Nahtformen: I-Naht, Kehlnaht, Ecknaht in verschiedenen Positionen, Formiereinrichtungen,
RohrschweiBung auf hochlegierten Stahlen, AluminiumschweiBen.

Voraussetzung
Grundkurs oder Kenntnisse im WIG-SchweiBen

Termin

09.12.,10.12., 11.12.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-S-W2-1/25
weitere Termine auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.

30 UE

\\\

SchutzgasschweiBen MAG - Grundkurs g
SA

EinfUhrung und Grundlagen, Geréateeinstellung, | - Naht (PA), AuftragsschweiBen, Kehinaht (PB)
einlagig, Kehlnaht (PB) mehrlagig, kurze Einfihrung in das MIG-Verfahren (AluminiumschweiBen),
Sicherheitsunterweisung nach AUVA.

Termin
10.03., 11.03., 12.03.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-S-MA1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.

Mir geht es in meinen Kursen nicht nur um das
Erreichen von Zielen, sondern auch um den
persénlichen Wachstumsprozess, den jede
Teilnehmerin und jeder Teilnehmer durchlduft.

Fabian Rager
Ausbilder Metalltechnik
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SchutzgasschweiBen MAG - Aufbaukurs 30 UE

Festigen und vertiefen der bereits vorhandenen Kenntnisse und Fertigkeiten im MAG-SchweiBen,
SchweiBen von Wurzel-, Fill- und Decklagen, Steignahtschweien von V- und Kehinaht.

Voraussetzung
Grundkurs oder Kenntnisse im MAG-Schwei3en

Termin

12.05., 13.05., 14.05.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-S-MA2-1/25
weitere Termine auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.
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AutogenschweiBen - Grundlagen 30 UE
SAFE

Einfihrung und Grundlagen im AutogenschweiBen, Brennereinsatz, Heften, Blindraupen, Strich-
raupen, | - Naht (PA), Ecknaht, Kehlnaht (PB), Brennschneiden, Hartléten, Sicherheitsunterwei-
sung nach AUVA.

Termin

28.10., 29.10., 30.10.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-S-A1-1/25
weitere Termine auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.

\9\\

12
3
3

Elektroschwei3en — Grundlagen 30 UE

Einflihrung, Routil-, Basisch- und Mischelektroden, AuftragsschweiBen (MehrlagenschweiBen),
Kehlnaht (PA) mit Routil-, Basisch- und Mischelektroden, Kehlnaht (PB), Steignaht mit ETI-,
SPE-, EV47 - Elektroden, Formstick, Sicherheitsunterweisung nach AUVA.

Termin

11.11,,12.11., 13.11.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-S-E1-1/25
weitere Termine auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.

30 UE

\\\

SchutzgasschweiBen MIG - Grundlagen

SAFETY

Maschineneinstellung, Kurz-, Sprih-, Impulslichtbogen, Schutzgase, SchweiBen von Nahten,
Kehlnahten, geschweit werden Aluminiumlegierungen und hoch legierte Bleche.

Termin

03.08., 04.03., 05.03.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-S-MI2-1/25
weitere Termine auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 690,00 exkl. 20% USt.

Unser Ziel ist es, nicht nur Wissen zu vermitteln,
sondern auch eine unterstitzende Gemeinschaft aufzu-
bauen, in der sich jede Person gut aufgehoben flhlt.

Markus Hollerweger
Ausbilder Metalltechnik
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Walzlagerschulung 20 UE

Diese zweitégige Schulung bietet die perfekte Moglichkeit sich rasch auf den neuesten Stand
der Walzlagertechnik zu bringen. Der erste Tag findet im Bildungszentrum Lenzing statt und der
zweite Tag direkt bei SKF Steyr, einem der fUhrenden Walzlagerhersteller weltweit. Top Theorie-
unterrichte und viele praktische Ubungen garantieren einen hohen Nutzen und schnelle Umset-
zung im betrieblichen Alltag.

Aus dem Inhalt:

Grundlagen der Lagertechnik wie Bezeichnungssystematik, Lagerluft, Passungen, Drehzahlen,
Lagerschaden, Lebensdauer oder Lageranordnungen; Walzlagerarten; Schmierung, z. B.: Ein-
flusse auf die Schmierung und Kennzahlen dazu; Montage und Demontage, Vorbereitungen und
viele moderne Methoden und Werkzeuge. Interessante praktische Ubungen!

Referent: Servicetechniker der Fa. SKF Steyr

Termin

13.05., 14.05.2025, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr Nr. M-L-WL1-1/25

Erster Tag im BZL, zweiter Tag bei SKF Steyr

Preis pro Teilnehmer:in € 825,00 exkl. 20% USt.
inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Prozesstechniker Kurs 764 UE

mit Lehrabschlussprifung

Ziel: Lehrabschlussprifung im Lehrberuf Prozesstechniker:in (ehemals Produktionstechniker:in)
Zielgruppe: Angelernte Mitarbeiter:innen mit Betriebserfahrung

Voraussetzung: Mindestalter von 18 Jahren (zum Zeitpunkt der Lehrabschlussprifung) Praxis-
nachweis Uber die Halfte der regularen Lehrzeit (21 Monate) zum Zeitpunkt der Lehrabschluss-
prufung.

Inhalt: Theoretischer Unterricht in den Gegenstanden Fachkunde, Fachzeichnen,
Arbeitssicherheit, Elektrotechnik, Pneumatik, Elektropneumatik, Arbeitsvorbereitung, Qualitats-
management, Logistik und Warenwirtschaft, Produktionsablaufe, Dokumentation.

Praktischer Unterricht in Metallbearbeitung, Schweien, Drehen, Frasen, Elektrotechnik und
Grundlagen der Elektronik, Pneumatik, Messen und Prifen.

Kursstart
Oktober 2025 Nr. PRT25-27

Kursdauer
Drei Semester mit insgesamt 764 Unterrichtseinheiten
von Oktober 2025 bis Februar 2027.

Unterrichtszeit:
jeweils ein Kurstag pro Woche von 11:00 Uhr - 17:15 Uhr.
Praxistage geblockt. Es gibt fiir jedes Semester im Voraus einen genauen Stundenplan.

Preis pro Teilnehmer:in € 3.145,00 exkl. 20% USt. / pro Semester
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’g, Férderung
e, Nutzen!

Priifungsvorbereitung Teil A 30 UE

fUr Metalltechnik, Hauptmodul 1 (Maschinenbautechnik)

Inhalt:
Anfertigen von prifungsrelevanten Werkstlcken, Bohrer schleifen, Elektroden und MAG Schwei-
Ben, vertraut machen mit der Prifungssituation.

Voraussetzung:
Fertigkeiten im Drehen und Frasen (Kurs Drehen Grundlagen bzw. Frasen) sowie Feilen, Sagen,
Bohren, Schweien und Werkzeugschleifen.

Termin
27.01., 28.01., 29.01.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-PV-MBT1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 660,00 exkl. 20% USt.

ﬂ, Forderung
;;';:( nutzen!

Priifungsvorbereitung Teil B 20 UE

fUr Metalltechnik, Hauptmodul 1 (Maschinenbautechnik)

Inhalt:
Pneumatik und Handskizzen auf Prifungsniveau, Stoffwiederholung konzentriert auf die Lehrab-
schlussprifung, Simulation eines Fachgespraches, vertraut machen mit der Prifungssituation.

Voraussetzung:
Fertigkeiten im Drehen und Frasen (Kurs Drehen Grundlagen bzw. Frasen) sowie Feilen, Sagen,
Bohren, SchweiBen und Werkzeugschleifen.

Termin
30.01., 31.01.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-PV-MBT2-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 440,00 exkl. 20% USt.
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Férderung

nutzen!

Priifungsvorbereitung mechanisch 30 UE

fUr Prozesstechnik

Inhalt:

Anfertigen von prufungsrelevanten Werkstlicken wie Dreh- und Frésteile, Stoffwiederholung kon-
zentriert auf die Lehrabschlussprifung, Simulation eines Fachgespraches, vertraut machen mit
der Prifungssituation

Voraussetzung:
Fertigkeiten im Drehen und Frasen (Kurs: Drehen Grundlagen bzw. Frasen) sowie Feilen,
Bohren, Sagen.

Termin
20.01., 21.01., 22.01.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-PV-PRT1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 660,00 exkl. 20% USt.

Férderung

nutzen!

Priifungsvorbereitung elektropneumatisch 20 UE

fur Prozesstechnik

Inhalt:
Elektropneumatische Ubungen auf Priifungsniveau, Stoffwiederholung konzentriert auf die Lehr-
abschlussprifung, Simulation eines Fachgespraches, vertraut machen mit der Prifungssituation.

Voraussetzung:
Grundlagen Elektrotechnik und Elektropneumatik

Termin
23.01., 24.01., 27.01.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. M-PV-PRT2-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 660,00 exkl. 20% USt.

Forderungen!

Unter bestimmten Voraussetzungen werden
AusbildungsmaBnahmen gefdrdert.

Nahere Informationen finden Sie auf Seite 84.
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Férderung

nutzen!

Mathematik, Physik, Elektrotechnik - 30 UE

Vorbereitungskurs fur die Berufsschule

Mathematik: Summieren, Multiplizieren, Potenzen und Wurzel; Arbeiten mit Gleichungen und For-
meln; Verhaltnisgleichungen, Dreisatz; Winkelfunktionen. Physik: Vorsétze vor Einheiten; Bewe-
gung mit konstanter Geschwindigkeit und Winkel-Geschwindigkeit; Krafte F und Drehmoment M;
Mechanische Arbeit W; Mechanische Leistung P; Elektrotechnik: Elektrischer Stromkreis; Ohm-
sches Gesetz; Reihen-, Parallel- und gemischte Schaltungen; Leistung, Arbeit und Wirkungsgrad

In allen Themengebieten wird direkt auf die Verwendung fur Elektrotechnik Berufe hingearbeitet.
Schwerpunkte werden nach Kénnen der Lehrlinge gesetzt.

Termin

12.09., 13.09., 16.09.2024,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-MPE1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 390,00 exkl. 20% USt.
Elektrotechnik 1 - Grundlagen 70 UE

Idealer Grundlagen-Kurs zum Einstieg in die Elektrotechnik. Atomaufbau, Potenzial, Strom, Span-
nung, Widerstand, Ohmsches Gesetz, Kirchhoffsche Gesetze, Arbeit, Leistung, Wirkungsgrad.

Voraussetzung: Grundlagen der Mathematik

Termin

20.09., 23.09., 24.09., 27.09., 30.09., 03.10., 04.10.2024,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-ET1-1/25
Weitere Termine auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 910,00 exkl. 20% USt.
Elektrotechnik 1 - Grundlagen 50 UE

fUr Nicht-Elektriker:innen

|dealer Grundlagen-Kurs zum Einstieg in die Elektrotechnik. Atomaufbau, Potenzial, Strom, Span-
nung, Widerstand, Ohmsches Gesetz, Kirchhoff'sche Gesetze, Arbeit, Leistung, Wirkungsgrad.

Voraussetzung: Grundlagen der Mathematik

Termin

07.10., 08.10., 09.10., 10.10., 14.10.2024 Nr. E-ET1-2/25
jeweils 06:00 — 14:00 Uhr

Preis pro Teilnehmer:in € 650,00 exkl. 20% USt.

Unsere Trainings sind keine EinbahnstralBe, sondern ein
interaktiver Prozess, in dem jede Teilnehmerin und jeder
Teilnehmer aktiv mitgestalten kann.

Michael Muhr
Ausbilder Elektrotechnik
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ROBOTIC Grundlagen 30 UE
fr Lehrlinge

Ziele fur Robotereinsatz, Anwendungsbeispiele, Industrierobotersysteme, Koordinatensysteme,
Arten der Roboterbewegung, Roboterprogrammierung, gelibt wird am ABB Roboter.

Termin

12.06., 13.06., 17.06.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-ROB1-1/25
Weitere Termine auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 390,00 exkl. 20% USt.
Elektrische SchutzmaBnahmen 50 UE

Verhalten bei Elektrounféllen, Gesetze und Vorschriften nach ONORM-8001, Netzsysteme, Elekt-
roschutzkonzept der OVE, SchutzmaBnahmen mit und ohne Schutzleiter, Uberspannungsschutz,
Erder- und Blitzschutzanlagen. Messungen und Dokumentation elektrischer Anlagen (Anlagen-
buch / E-Check).

Voraussetzung Kenntnisse der Elektrotechnik - Grundlagen und elektrische Anlagen

Termin
09.12.,10.12., 11.12,, 12.12., 13.12.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-ESM1-1/25
14.02., 17.02., 18.02., 19.02., 20.02.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-ESM1-2/25

Preis pro Teilnehmer:in € 650,00 exkl. 20% USt.

Pneumatik 20 UE

Einstieg in die Pneumatik, Physik der Luft, Luftversorgung, pneumatische Antriebe, Steuerele-
mente, pneumatische Schaltungstechnik, praktische Ubungen.

Termin

19.09., 20.09.2024, jeweils 06:00 — 14:00 Uhr Nr. E-PN1-1/25
21.10., 22.10.2024, jeweils 06:00 — 14:00 Uhr Nr. E-PN1-2/25
18.11., 19.11.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhrr Nr. E-PN1-3/25
Preis pro Teilnehmer:in € 260,00 exkl. 20% USt.
Elektropneumatik 30 UE

Gesetzliche Grundlagen fur das Arbeiten an elektropneumatischen Anlagen, Grundkenntnisse
Uber Spannung, Strom, Widerstand, elektrische Schaltzeichen und Schaltplandarstellung, Aufbau
elektropneumatischer Steuerungen nach Plan, Stérungsbehebung.

Voraussetzung Grundkenntnisse der Pneumatik

Termin

29.11., 05.12., 06.12.2024, jeweils 06:00 — 14:00 Uhr Nr. E-EPN1-1/25
02.12., 03.12., 04.12.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-EPN1-2/25
10.06., 11.06., 12.06.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-EPN1-3/25
Preis pro Teilnehmer:in € 390,00 exkl. 20% USt.
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Sensorik | 20 UE

Digitale Feldkommunikation, HART-Protokoll, Temperaturmesstechnik, Druckmesstechnik,
Endlagenerfassung. Alle Themenbereiche sind mit praktischen Ubungen an Sensoren und an
einer einzigartigen chemischen verfahrenstechnischen Anlage verbunden, inkl. Stérungssuche
und Behebung.

Voraussetzung
Grundkenntnisse der Elektrotechnik

Termin

23.01., 24.01.2025,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-SE1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 260,00 exkl. 20% USt.
Sensorik Il 30 UE
Fullstandsmesstechnik (Differenzdruck, Radar, Ultraschall, ...), Durchflussmesstechnik

(Strémungslehre, Coriolis, Differenzdruck, MID, ...), Analysemesstechnik (PH-Messung,
Leitfahigkeitsmessung). Alle Themenbereiche sind mit praktischen Ubungen an Sensoren
und an einer einzigartigen chemischen verfahrenstechnischen Anlage verbunden, inkl.
Stoérungssuche und Behebung.

Voraussetzung
Grundkenntnisse der Elektrotechnik

Termin

02.04., 03.04., 04.04.2025,

jeweils 06:00 — 14:00 Uhr Nr. E-SE2-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 390,00 exkl. 20% USt.
Elektronik-Bauelemente inkl. Grundschaltungen 50 UE

Kennenlernen der elektrischen Eigenschaften elektronischer Bauteile (Widerstande,
Kondensatoren, Spulen, Dioden, Transistoren, Thyristoren, Triac,...), Berechnung und Aufbau
einfacher elektronischer Schaltungen. Messen an elektronischen Schaltungen mit dem
Oszilloskop, Grundschaltungen der Analog- und Digitaltechnik sowie der Leistungselektronik.

Voraussetzung
Grundkenntnisse Uber Elektrotechnik und Messtechnik

Termin

03.03., 04.03., 05.03., 06.03., 07.03.2025,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-EBG1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 650,00 exkl. 20% USt.
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SPS-Programmierung Grundkurs (TIA Portal) 70 UE

Vergleich konventioneller Relaistechnik mit SPS; HW-Komponenten; Zahlendarstellung;
Programmierung und Inbetriebnahme von SPS; Adressierungsarten; die wichtigsten Verknlpfungen
(Grundschaltungen UND, ODER, NICHT, Selbsthaltung, SET und RESET, Flankenerkennung);
Zeiten und Zahler; Strukturierung von Programmen; Fehlersuche mit Querverweisliste und
Statustest; Verarbeitung von Signalen; Erstellung von strukturierten und gut dokumentierten
Programmen; als Ubungsgeréte dienen Siemens S7 1500.

Voraussetzung
Grundkenntnisse Uber Digitaltechnik und Elektrotechnik

Termin

03.09., 04.09., 05.09., 10.09., 12.09., 13.09., 20.09.2024,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-SPS1-1/25
Weitere Termine auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 910,00 exkl. 20% USt.
Elektrische Maschinen 50 UE

Eigenschaften von: Drehstrommaschinen, Wechselstrommaschinen, Gleichstrommaschinen,
Schrittmoto_re, Servomotore, Fehlerbehebung, Kleintransformatoren, GroBtransformatoren, viele
praktische Ubungen.

Voraussetzung
Grundkenntnisse der Elektrotechnik

Termin

04.11.,05.11., 06.11., 07.11., 08.11.2024,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-EM1-1/25
11.07., 14.07., 15.07., 16.07., 17.07.2025,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-EM1-2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 650,00 exkl. 20% USt.
Frequenzumrichter 20 UE

Grundlagen Drehstrommaschinen, Leistungselektronik, Bau- und Betriebsarten, grundsétzlicher
Aufbau und Wirkungsweise, Schutz und Sicherheit, EMV Problematik, Gerauschverhalten, Para-
metrierung verschiedener Fabrikate: Lenze, ABB, Vacon, Mitsubishi; Einfuhrung in die Servo-
technik.

Voraussetzung
Grundkenntnisse Uber elektrische Maschinen

Termin

18.09., 19.09.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-FU1-1/25
08.07., 09.07.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-FU1-2/25
Weitere Termine auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 260,00 exkl. 20% USt.
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Elektrische Messgeréte 40 UE

Grundbegriffe, Drehspul-, Dreheisen-, Elektrodynamisches Messwerk, Drehspulquotient-
Messwerk, Fluke Power Analyzer, Induktionszahler, digitale Messgeréte, Sondermessgerate wie
Oszilloskop, Drehfeldanzeiger, Luxmeter, Drehzahimesser, Isolationsprifung.

Voraussetzung
Grundkenntnisse Uber Elektrotechnik

Termin
06.05., 07.05., 12.05., 13.05.2025,
jeweils 07:00 — 15:00 Uhr

Weitere Termine auf Anfrage Nr. E-EMG1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 520,00 exkl. 20% USt.
Prozessleittechnik 40 UE

Messtechnik: Feldkommunikation, HART-Protokoll, Sensoren, Messprinzipien und Gerate,
Verkabelung, praktische Ubungen; Regelungstechnik: Stellgerdte, Grundlagen in der
Regelungstechnik (Sollwert, Istwert, SteligroBe), praktische Ubungen; Prozessleittechnik:
Topologie eines modernen Prozessleitsystems und eingesetzte Gerate, Bedienoberflache,
Einflhrung in eine Prozessleitsystem-Anzeigeneinheit, Profibus, Simocode, Protokolle und
Zugriffsverfahren; Anlagenbedienung: Aufbau des elektrotechnischen Anlagenteiles, Planlesen
einer Prozessleitsystem Dokumentation, Ubersichtsaufoau der elektrotechnischen Anlage eines
Prozessleitsystems.

Voraussetzung
Grundkenntnisse Elektrotechnik

Termin

02.01., 03.01., 07.01., 08.01.2025,

jeweils 06:00 — 14:00 Uhr Nr. E-PLS1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 520,00 exkl. 20% USt.

Nehmen Sie jetzt Ihre Zukunft in die Hand und machen Sie einen
Quantensprung mit der Photovoltaik-Technologie!

Ohne einen erheblichen Ausbau der Photovoltaik ist das Ziel der Bundesregierung, bis 2030 100%
erneuerbare elektrische Energie zu erreichen, nicht realisierbar. HierfUr bendtigen wir eine Photo-
voltaik-Leistung von 16 Gigawatt, was einer Verzehnfachung des aktuellen Standes entspricht.
Sie bekommen einen Einblick in die aktuelle Lage der Photovoltaik sowie in die technische Um-
setzbarkeit im Vergleich zur Wirtschaftlichkeit in der Praxis. Was sind die SchlUsselfaktoren flr
eine optimierte PV-Anlage und welche Finanzierungsoptionen stehen zur Verfligung?

Erhalten Sie einen umfassenden Uberblick, der von den Grundlagen der Photovoltaik tiber finan-
zielle Aspekte bis hin zum Design und der Integration von Stromtankstellen anhand von realen
Anwendungsbeispielen reicht.
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Photovoltaik Schnupperkurs 10 UE

Sie erhalten an diesem Tag geblindeltes Wissen Uber eine Photovoltaik Anlage: Wie funktioniert
ein PV Modul; Was ist ein Umrichter; Speichermdglichkeiten; Eigenverbrauchsoptimierung; Wie
lege ich eine PV Anlage aus; Sicherheitsaspekte

Termin

18.04.2025, 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-P-S1-1/25

06.06.2025, 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-P-S1-2/25

Preis pro Teilnehmer:in € 240,00 exkl. 20% USt.

Priifung von Photovoltaik Anlagen 10 UE
Voraussetzung:

abgeschlossene Ausbildung als Elektrotechniker:in

Uberpriifung einer Photovoltaik Anlage in der Theorie und Praxis. Uberprtift wird die Wechsel-
stromseite nach HD 60364-6 sowie die Gleichstromseite nach EN 62446-1. Uberprtfung netz-
gekoppelter PV-Anlagen OVE EN 62446.

Termin

11.04.2025,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-P-P1-1/25

Preis pro Teilnehmer:in € 240,00 exkl. 20% USt.

Photovoltaik Grundlagen 30 UE
Zielgruppe:

am Thema interessierte Personen und Elektrotechniker:innen

In diesem Kurs erhalten Sie umfassende Kenntnisse Uber die relevanten und notwendigen Standards,
die bei der Installation von Photovoltaik- und Energiespeichersystemen zu bertcksichtigen sind.

Der Kurs bietet Innen die Moglichkeit, sicher mit diesen Vorschriften umzugehen und spart Ihnen
im Vergleich zur mtihsamen Eigenrecherche Zeit.

Inhalte:
netzgekoppelte PV-Anlagen
Montageplanung und Montage von PV Modulen; Schneelast mit nationalem Anhang
(ONORM B 1991-1-3); Windlast mit nationalem Anhang (ONORM B 1991-1-4); Blitz und
Uberspannungsschutz; Anwendungsgrundsétze an Uberspannungsschutzgeraten;
OVE Richtline R 11-1 PV Anlagen zusétzliche Sicherheitsanforderungen Teil 1:
Anforderungen zum Schutz von Einsatzkraften;
OVE Richtline R20 Sicherheitsanforderungen und Hinweise flr stationare elektrische
Energiespeichersysteme;
TOR Erzeuger Parallelbetrieb von Erzeugungsanlagen mit Verteilernetzen;
TAEV Technische Anschlussbedingungen fur den Anschluss an 6ffentliche Versorgungsnetze.

Termin

02.04., 03.04., 04.04.2025,

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-P-GP1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 990,00 exkl. 20% USt.
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COMOS Training 16 UE
Platform (Basic)

Das COMOS Training Platform (Basic) vermittelt die Philosophie von COMOS, den Umgang mit
dem Navigator und das Anlegen von Strukturen und Planungsobjekten.

AuBerdem werden Werkzeuge wie Abfragen und Massenbearbeitung sowie die Themen Schnitt-
stellen und Arbeitsschichten behandelt.

Inhalt .
Navigator Mq rW| n
Registerkarten und COMOS-Objekte Selutions GmbH
Grundlagen zu Abfragen
Abfragen und Massenbearbeitung
Dokumente und Listen
Schnittstellen

Arbeitsschichten
Termin
14.10., 15.10.2024, jeweils 08:00 — 16:00 Uhr Nr. COM-PL1-1/25
04.12., 05.12.2024, jeweils 08:00 — 16:00 Uhr Nr. COM-PL1-2/25

Preis pro Teilnehmer:in € 1.600,00 exkl. 20% USt. inkl. Pausengetrénke u. Mittagessen

COMOS Training 16 UE
P&ID

Das COMOS Training P&ID vermittelt dem/der Teilnehmer:in praxisnahe Methoden und Verfahren,
um in COMOS verfahrenstechnische Planungen mit allen relevanten Objekten, Planarten und
Dokumente auszufthren.

Voraussetzung Mq rWi n
COMOS Platform Basic Training Selutions GmbH

Inhalt
Strukturen und P&ID anlegen Messfunktionen
Objekte auf dem P&ID bearbeiten Revision und Redlining
Rohrleitungen Kopiermethoden
Verfahrenstechnische Objekte Weitere Funktionalitaten

Termin
auf Anfrage Nr. COM-PID1-1/25

Preis pro Teilnehmer:in € 1.600,00 exkl. 20% USt. inkl. Pausengetrénke u. Mittagessen
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COMOS Training 16 UE
Instrumentation & Control

Das COMOS Training Instrumentation & Control (I&C) vermittelt dem/der Teilnehmer:in praxisnahe
Methoden und Verfahren, um mit dem COMOS-Module EI&C mess-/regelungstechnische
Planungen auszufiihren, Mess- und Stellfunktionen anzulegen und Stellenplane zu erstellen.

Voraussetzung
COMOS Platform Basic Training (P
MarWin
Inhalt Selutions GmbH
Strukturplanung

Positionen und Funktionen im I&C-Engineering

Anforderungen und Echtgerate im 1&C-Engineering

Stelleplan und dessen Automatismen
Speicherprogrammierbare Steuerungen / Verbindungselemente
Verbinden und Rangieren

Signalplanung und Loop Dokument Manager

Revisionen

Termin
auf Anfrage Nr. COM-IC1-1/25

Preis pro Teilnehmer:in € 1.600,00 exkl. 20% USt. inkl. Pausengetranke und Mittagessen

COMOS Training 16 UE
Electrical Engineering

Das COMOS Training Electrical Engineering (EE) vermittelt dem/der Teilnehmer:in praxisnahe
Methoden und Verfahren, um mit dem COMOS-Modul EI&C elektrotechnische Planungen
auszufihren und Stromlaufplane anzulegen.

Inhalt Electrical Engineering
Strukturplanung / Kennzeichnungssystem .
Planungsobjekte in der Elektrotechnik Mq rW| n
Eigenschaften, Attribute, Anschliisse von Objekten Selutions GmbH
Auswertende Reports (Listen und Datenblatter)
Stromlaufplane (1-5)
Verbindungsarten, Potentiale
Detail-Engineering / Einstrichplane
Revision / Redlining

Voraussetzung
COMOS Platform Basic Training

Termin
auf Anfrage Nr. COM-EEC1-1/25

Preis pro Teilnehmer:in € 1.600,00 exkl. 20% USt. inkl. Pausengetranke und Mittagessen
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Angewandte Regelungstechnik fiir die Prozessindustrie — 30 UE
Teil 1

Ziel dieses Kursteils ist es, ein umfassendes Verstandnis von PID — Regelkreisen zu erlangen.
Dynamisches Streckenverhalten: Strecken mit Ausgleich (1. Ordnung, 2. Ordnung, mit/
ohne Totzeit), Strecken ohne Ausgleich, Praktische Ermittlung von Streckenverhalten;
Feedbackregelung mit PID-Regler: Beispiele fur praktisch eingesetzte Reglertypen,
Funktion der Regleranteile P-I-D, Einstellregeln (Erfahrungswert, gezieltes Probieren,
Berechnungsmethoden), Erweiterte PID Funktionalitaten (Nachflihrung, Totband, Antiwindup),
Bewertung von Regelkreisen, Troubleshooting bei schlecht funktionierenden Regelungen;
Praktikum im Verfahrenstechnikum BZL: Ermittlung dynamischer Streckenverhalten,
Reglerauslegung auf Basis dynamischer Streckenverhalten. Eine Besonderheit stellt die
Ubung der regelungstechnischen Methoden an der verfahrenstechnischen Ubungsanlage
im BZL dar.

Zielgruppe
Fachkrafte aus Verfahrenstechnik, Chemie, Elektro- und Prozessleittechnik, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit mit Regelkreisen zu tun haben.

Termin
16.12., 17.12., 18.12.2024, jeweils von 08:00 — 16:00 Uhr Nr. E-RT1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 1.910,00 exkl. 20% USt.

inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Meine Bemthungen sind stets Freude an der Technik zu
vermitteln und die Kreativitét jeder und jedes Einzelnen zu
férdern. Auch der Spal3 am Lernen kommt bei uns nicht
zu kurz.

Robert Selinger
Teamkoordinator Elektrotechnik
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Angewandte Regelungstechnik fiir die Prozessindustrie - 30 UE
Teil 2

Ziel dieses Kursteils ist die Erlangung vertiefender regelungstechnischer Kenntnisse im Umfeld
der Prozessindustrie. Wirtschaftlichkeit Regelungstechnik; wichtige Regelkreiselemente ,vor und
nach dem Regler”: Messwertaufnahme (Filter, Abtastzeit, ...), Stellgerate (Pumpen, Armaturen),
Streckenlinearisierung; Reglermonitoring und Ermittlung Reglerparameter mit Hilfe von Identifika-
tionstools; Weitere Methoden der Regelungstechnik: Gainscheduling, Kaskadenregelung, Vor-
steuerung / StorgréBenaufschaltung, Grenzwertregelung, Grob-/Feinregelung, Energieminimale
Aufteilungsregelung, Smith- Predictor-Control, MehrgréBenregelung, Modellpradiktive Regelung-
MPC; Praktikum im Verfahrenstechnikum BZL: Aufnahme und Linearisierung von Streckenkenn-
linien, automatische Ermittlung von Reglerparametern, praktischer Test Kaskade vs. einfacher
Regelung, Vorsteuerung, StoérgréBenaufschaltung. In den drei Kurstagen wird ausgewogen Theo-
rie und Praxis unter Einbeziehung der verfahrenstechnischen Ubungsanlage im BZL vermittelt.

Zielgruppe
Fachkrafte aus Verfahrenstechnik, Chemie, Elektro- und Prozessleittechnik, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit mit Regelkreisen zu tun haben.

Voraussetzung
Angewandte Regelungstechnik fur die Prozessindustrie - Teil 1

Termin
28.04., 29.04., 30.04.2025, jeweils 08:00 — 16:00 Uhr Nr. E-RT2-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 1.910,00 exkl. 20% USt.

inkl. Pausengetranke und Mittagessen

WIPA , Seit Uber 10 Jahren besteht zwischen dem BZL und
der Firma WIPA GmbH eine duBerst erfolgreiche
Kooperation. Wahrend dieser Zeit haben unsere
Mitarbeiter herausragende Erfahrungen mit dem
BZL gemacht, das sich besonders durch seine
menschliche Note auszeichnet. Das BZL zeigt
ein auBergewdhnliches Engagement, indem es
individuelle Wiinsche und Bed(irfnisse seiner Kunden
eingeht. Das BZL-Team hat Lésungen, die den
Menschen in den Mittelpunkt stellen und somit eine
optimale Ausbildung gewéhrleisten.

Hannes Hochtl

Operative Leitung,

Handlungsbevollmachtigter

J HR Business Partner

a WIPA GmbH ‘ ‘
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Férderung

Priifungsvorbereitung Fachgesprach nutzen! 20 UE
fUr Mechatronik, Elektrotechnik mit Schwerpunkt:
Anlagen- und Betriebstechnik (H3)

Klaren der offenen Fragen aus dem Fragenkatalog Mechatronik und Elektrotechnik mit Schwer-
punkt Anlagen- und Betriebstechnik, simulieren der Prifungssituation.

Voraussetzung
Kenntnisse der fachbezogenen Theorie flr diesen Lehrberuf

Termin

03.02., 13.02.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-PV-FGH3-1/25

07.04., 28.04.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-PV-FGH3-2/25

Preis pro Teilnehmer:in € 440,00 exkl. 20% USt.
Forderung

Priifungsvorbereitung SPS nutzen! ARCIONV]=

fUr Mechatronik, Elektrotechnik mit Schwerpunk:
Anlagen- und Betriebstechnik (H3) und Schwerpunkt:
Automatisierungs- und Prozessleittechnik (H4)

Wiederholung des Lehrstoffes SPS-Grundlagen, Durchflihren von prifungsahnlichen Aufgaben
auf Prifungsniveau der Lehrabschlussprifung.

Voraussetzung Kenntnisse Uber Programmierung einer S7-Steuerung

Termin

18.02., 19.02., 21.02.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-PV-SPS1-1/25
20.05., 23.05., 12.06.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-PV-SPS1-2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 660,00 exkl. 20% USt.
Praktische mechanische Priifungsvorbereitung weryy 20 UE

fur Mechatronik, Elektrotechnik mit Schwerpunkt:
Anlagen- und Betriebstechnik (H3)
und Schwerpunkt: Automatisierungs- und Prozessleittechnik (H4)

Vorbereitung auf die Lehrabschlussprtfung! Auffrischen der Fertigkeiten die im Rahmen der me-
chanischen Lehrabschlussprifung bendtigt werden. Anfertigen von prifungséhnlichen WerkstU-
cken. Werkzeuge kdnnen gegen eine Gebuhr von € 40,00 (exkl. 20% USt.) vom Bildungszentrum
Lenzing beigestellt werden.

Termin

11.02., 12.02.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-PV-PVM1/25
08.05., 09.05.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-PV-PVM2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 440,00 exkl. 20% USt. (inkl. Materialkosten)

68 www.bzl.at



Elektrotechnik

Praktische Priifungsvorbereitung 10 UE
PrUf- und Messaufgaben

fur fUr Mechatronik, Elektrotechnik, Schwerpunkt: Anlagen- und
Betriebstechnik (H3) oder Schwerpunkt: Automatisierungs- und
Prozessleittechnik (H4)

Séamtliche Maglichkeiten der zu absolvierenden Mess- und Prifaufgaben werden besprochen und
praktisch durchgefiihrt zB Isolationsmessung, Fehlersuche mittels Spannungsverfolgung, Uber-
prufung Zusatzschutz, Schutzleiterwiderstand und AuBenleiterwiderstandsmessung, Strom- und
Spannungsmessung, Uberpriifung Fehlerschutz.

Termin

20.02.2025, 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-PV-MT1/25
19.05.2025, 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-PV-MT2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 220,00 exkl. 20% USt.
Praktische elektrische Priifungsvorbereitung 30 UE
s . . F

flr Mechatronik, Elektrotechnik, Schwerpunkt: -

Anlagen und Betriebstechnik (H3) und/oder Schwerpunki:
Automatisierungs- und Prozessleittechnik (H4)

Vorbereitung auf die Lehrabschlussprifung! Durchflhren von prifungsahnlichen Verdrahtungs-
und Verrohrungsaufgaben, Konfiguration und Parametrierung einer Regeleinrichtung, Durchfihren
der Isolationsprifung, Fehlersuche. Werkzeuge kénnen gegen eine Gebihr von € 40,00 (exkl.
20% USt.) vom Bildungszentrum Lenzing beigestellt werden.

Termin

04.02., 05.02., 14.02.2025, jeweils 07:00 - 15:00 Uhr Nr. E-EPV-H34-1/25

26.05., 02.06., 03.06.2025, jeweils 07:00 - 15:00 Uhr Nr. E-EPV-H34-2/25

Preis pro Teilnehmer:in € 660,00 exkl. 20% USt.
— - — Férderung

Priifungsvorbereitung Fachgesprach nutzen! 20 UE

flr Elektrotechnik, Schwerpunki:
Automatisierungs- und Prozessleittechnik (H4)

Vorbereiten auf das Fachgesprach, klaren der offenen Fragen aus dem Fragenkatalog Prozess-
leittechniker, simulieren der Prifungssituation.

Voraussetzung
Kenntnisse der fachbezogenen Theorie flr diesen Lehrberuf

Termin
27.05., 13.06.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-PV-FG-P1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 440,00 exkl. 20% USt.
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Elektrotechnik Kurs mit Lehrabschlussprifung 660 UE
Mechatronik Kurs mit Lehrabschlussprifung

Der Lehrberuf Elektrotechniker:in ist als Modulberuf eingerichtet.

Gestartet wird mit dem Grundmodul.

Je nach Interesse der Teilnehmer:innen sind folgende Hauptmodule mdglich:
e H3 Anlagen- und Betriebstechnik

¢ H1 Mechatronik

Ziel

Erwachsenenkurs mit Lehrabschlussprifung am zweiten Bildungsweg. Mitarbeiter:innen kénnen
so neben ihrer beruflichen Tatigkeit (auch im Schichtbetrieb) den Facharbeiter:innenabschluss
nachholen.

Theoretischer Unterricht

Grundlagen der Elektrotechnik, Installationsschaltungen, elektrische Messgerate, elektrische
Anlagen, elektrische SchutzmaBnahmen, Digitaltechnik, Schitzschaltungen, elektronische
Bauelemente, Analogtechnik, Antriebstechnik, Frequenzumrichter, Transformatoren, elektrische
Maschinen, Fachzeichnen und Fachrechnen, Sensorik, Regelungstechnik, Prozessleittechnik,
Prafungsvorbereitung.

Praktischer Unterricht
SPS, Pneumatik, Elektropneumatik, Verdrahtungsarbeiten, Prifungsvorbereitung

Voraussetzung

Zwei Jahre Berufspraxis und ein Mindestalter von 18 Jahren zum Zeitpunkt der Lehrabschluss-
prufung. Von Vorteil ist auch eine gewisse Praxis in Elektrotechnik.

Auf Anfrage kann auch ein Aufbausemester fur H4 Prozessleittechnik angeboten werden.

Kursdauer und Termin
4 Semester mit insgesamt 660 UE von Februar 2025 bis Februar 2027.
Jeweils Dienstag von 08:00 bis 15:00 Uhr

Kursstart

Februar 2025 Nr. EBT25-27
Es gibt einen genauen Stundenplan jeweils flr ein Semester im Voraus.

Rufen Sie uns einfach an! Wir informieren Sie gerne genauer dariber!

Tel: 07672 701 2733

Preis pro Teilnehmer:in pro Semester € 2.195,00 exkl. 20% USt.
\ 4 , Die Ausbildung unserer Lehrlinge ist sehr wichtig far
VISHAY uns. Ein wesentlicher Beitrag ist deren zusétzliche

Ausbildung im BZL. Sie garantiert uns auch zukdnftig
hervorragende Fachkréfte zu haben. Wir danken
dem BZL fr eine jahrzehntelange, ausgezeichnete
Partnerschatt.

Peter Greiderer

HR Manager Austria

Vishay Semiconductor (Austria)

Ges.m.b.H. ‘ ‘
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Chance fiir

Betriebe

Elektrisch unterwiesene Person 40 UE

Eine gute Mdglichkeit Flexibilitdt und Effizienz im Unternehmen zu steigern. Dieser Kurs ist
die Voraussetzung, damit Ihr Produktionspersonal elektrische Wartungsarbeiten im Betrieb
durchftihren darf. Es muss anschlieBend durch den Betrieb selbst eine Unterweisung der
Teilnehmer:innen Uber die zu absolvierenden Arbeiten direkt vor Ort gemacht werden. Das
Ganze muss schriftlich dokumentiert und in regelmaBigen Absténden wiederholt werden. Die
Teilnehmer:innen erhalten im Kurs einen guten Uberblick Gber die Grundlagen der Elektrotechnik
und lernen dabei abzuschatzen, welche Gefahrenquellen der Umgang mit Strom beinhaltet.

Die wesentlichen Inhalte dieser SchulungsmaBnahme sind:
Grundkenntnisse der Elektrotechnik (Spannung, Strom, Widerstand, Leistung)
Gefahrenquellen und Vorschriften bei Arbeiten an elektrischen Anlagen
Lesen von Schaltplanen, Grundlagen der Pneumatik
Durchfuhrung einfacher Messungen an elektrischen Anlagen
Fehlersuche und Behebung einfacher Stérungen

Termin

07.11.,08.11., 14.11., 15.11.2024, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-EUP1-1/25
28.01.,29.01., 30.01., 31.01.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. E-EUP1-2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 960,00 exkl. 20% USt.

Wir ermutigen unsere Teilnehmer:innen, ihre Starken zu
erkennen und zu nutzen, um ihre beruflichen und persén-
lichen Ziele zu erreichen.

David Veit
Ausbilder Elektrotechnik
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,Basics“ im Labor
(Inhalte und Dauer zum Auswahlen)

Lernen Sie die ndtigen chemischen Grundbegriffe und praktischen Fahigkeiten fiir die tégliche
Laborarbeit. Wir richten uns hierbei gerne nach Ihren persénlichen Bedurfnissen. Wir informieren
Sie dartiber, wie und wann wir lhnen diese Inhalte anbieten kénnen. Auch die Dauer dieser Mo-
dule kann gemeinsam besprochen und festgelegt werden. Eine kleine Auswahl der Moglichkeiten:
Kennen lernen der laborspezifischen Gerate, Umgang mit Chemikalien und Laborgeraten, einfache
und grundlegende Arbeiten im Labor usw.

Termin
02.12., 03.12., 04.12.2024,
jeweils 06:00 — 14:00 Uhr Nr. C-CLT1-1/25

auf Anfrage bieten wir Ihnen gerne auch andere Termine
sowie eine klrzere oder langere Kursdauer an.

Preis pro Teilnehmer:in pro Tag € 170,00 exkl. 20% USt.

»Second Steps“ im Labor
(Inhalte und Dauer zum Auswahlen)

Verbessern Sie hier Inre Fahigkeiten im Umgang mit Laborgeraten anhand von spezifischen prak-
tischen Arbeiten wie Destillation und Extraktion, Schmelz- und Siedepunktsbestimmungen, Filt-
rieren, Kristallisieren usw.

Termin
auf Anfrage Nr. C-CLT2-1/25
Preis pro Teilnehmer:in pro Tag € 170,00 exkl. 20% USt.

Labor und Chemie fiir alle

Arbeiten Sie in einem chemischen Unternehmen und wollen Sie einen kleinen Einblick in die
Chemie und den Laboralltag haben? Wir bieten lhnen einen oder mehrere Tage um die Welt
der Chemie etwas genauer kennen zu lernen z.B. Einflhrung in die allgemeine Chemie —
Atome, MolekUle, Periodensystem, chemische Verbindungen, Umgang mit Chemikalien, Arbeiten
mit Laborgeraten, Massen-, Temperaturen-, Dichtebestimmungen, pH-Wert — Bestimmungen
USW.

Termin
auf Anfrage Nr. C-CLT3-1/25
Preis pro Teilnehmer:in pro Tag € 170,00 exkl. 20% USt.

Unsere Trainings zeichnet eine Atmosphére des
Vertrauens aus, in der sich unsere Teilnehmer:innen
offnen und authentisch sein kénnen.

Manfred Wechsler
Teamkoordinator Chemie
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Labor: Volumetrie 30 UE

Grundlagen der MaBanalyse und praktische Ubungen fiir die Neutralisations-, Redox-, Fallungs-
und komplexometrische Titration. Dieser Kurs ist auch als zusatzliche Vorbereitung fir die
Lehrabschlussprifung geeignet.

Termin

28.04., 29.04., 30.04.2025

jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. C-L-VL1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 510,00 exkl. 20% USt.

Labor: Einfache instrumentelle Analytik

Theoretische Grundlagen der Spektroskopie und Chromatographie. Praktische Ubungen mit dem
Photometer und Refraktometer. Auswertungen mit Hilfe einer Ausgleichsgerade.

Termin

auf Anfrage Nr. C-L-A1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in pro Tag € 170,00 exkl. 20% USt.
Labor: Praparatives Arbeiten im Labor 30 UE

Einflhrung in das praparative Arbeiten im Chemielabor, kennenlernen der Grundlagen, Aufbau
der Apparaturen, Herstellen von verschiedenen Praparaten, auch prifungsrelevante Arbeiten fir
die Lehrabschlusspriifung Labortechnik, Hauptmodul Chemie.

Termin

09.04., 10.04., 11.04.2025

jeweils 07:00 - 15:00 Uhr Nr. C-L-PR1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 510,00 exkl. 20% USt.

Bei uns stehen nicht nur Fachkenntnisse im
Vordergrund, sondern vor allem die Teilnehmer:innen
und ihre individuellen Entwicklungsprozesse.

Benjamin Tiirk
Ausbilder Chemie
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Verfahrenstechnikum ;—:‘f\f{

(Inhalte und Dauer zum Auswahlen)

Unser Verfahrenstechnikum bietet eine Vielzahl an Mdglichkeiten im Ausbildungs- und
Trainingsbereich rund um das Thema Verfahrenstechnik. Viele praktische Arbeiten kénnen
durchgefuhrt werden.

Eine kleine Auswahl der Méglichkeiten
Heizen, Kuhlen, Verdampfen
Filtrieren, Zentrifugieren, Trocknen
Kristallisation, Reaktionswéarme, Druckverlust
Rektifikation, Destillation
Umgang mit verschiedensten Pumpen und Pumpentypen
Chemisch-Technologische Prozesse
Umweltschutz- und Energiesparprogramme
Praktische Grundlagen der Mess- und Regeltechnik, Férdern, Dosieren, Kalibrieren

Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie gerne und stimmen mit lhnen einen Ausbildungstermin ab!

Termin

auf Anfrage

Rufen Sie uns an. Tel: 07672 / 701 2733 Nr. C-VT1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in pro Tag € 170,00 exkl. 20% USt.

Wir sehen unsere Kursteilnehmer:innen nicht als
passive Zuhdrer, sondern als aktive Gestalter ihres
eigenen Lernprozesses.

Michaela Pusch
Ausbilderin Chemie
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Angewandte Regelungstechnik fiir die 30 UE
Prozessindustrie - Teil 1

Ziel dieses Kursteils ist es, ein umfassendes Verstandnis von PID — Regelkreisen zu erlangen.
Dynamisches Streckenverhalten: Strecken mit Ausgleich (1. Ordnung, 2. Ordnung, mit/ohne
Totzeit), Strecken ohne Ausgleich, Praktische Ermittlung von Streckenverhalten; Feedback-
regelung mit PID-Regler: Beispiele fUr praktisch eingesetzte Reglertypen, Funktion der
Regleranteile P-I-D, Einstellregeln (Erfahrungswert, gezieltes Probieren, Berechnungsme-
thoden), Erweiterte PID Funktionalitadten (Nachfiihrung, Totband, Antiwindup), Bewertung
von Regelkreisen, Troubleshooting bei schlecht funktionierenden Regelungen; Praktikum im
Verfahrenstechnikum BZL: Ermittlung dynamischer Streckenverhalten, Reglerauslegung auf Basis
dynamischer Streckenverhalten. Eine Besonderheit stellt die Ubung der regelungstechnischen
Methoden an der verfahrenstechnischen Ubungsanlage im BZL dar.

Zielgruppe
Fachkrafte aus Verfahrenstechnik, Chemie, Elektro- und Prozessleittechnik, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit mit Regelkreisen zu tun haben.

Termin

16.12.,17.12., 18.12.2024

jeweils 08:00 — 16:00 Uhr Nr. E-RT1-1/25

Preis pro Teilnehmer:in €1.910,00 exkl. 20% USt.
inkl. Pausengetranke und Mittagessen

Angewandte Regelungstechnik fiir die 30 UE

Prozessindustrie — Teil 2

Ziel dieses Kursteils ist die Erlangung vertiefender regelungstechnischer Kenntnisse im Umfeld
der Prozessindustrie. Wirtschaftlichkeit Regelungstechnik; wichtige Regelkreiselemente ,vor und
nach dem Regler”: Messwertaufnahme (Filter, Abtastzeit, ...), Stellgerate (Pumpen, Armaturen),
Streckenlinearisierung; Reglermonitoring und Ermittlung Reglerparameter mit Hilfe von Identifika-
tionstools; Weitere Methoden der Regelungstechnik: Gainscheduling, Kaskadenregelung, Vor-
steuerung / StoérgréBenaufschaltung, Grenzwertregelung, Grob-/Feinregelung, Energieminimale
Aufteilungsregelung, Smith- Predictor-Control, MehrgréBenregelung, Modellpradiktive Regelung-
MPGC; Praktikum im Verfahrenstechnikum BZL: Aufnahme und Linearisierung von Streckenkenn-
linien, automatische Ermittlung von Reglerparametern, praktischer Test Kaskade vs. einfacher
Regelung, Vorsteuerung, StérgréBenaufschaltung. In den drei Kurstagen wird ausgewogen Theo-
rie und Praxis unter Einbeziehung der verfahrenstechnischen Ubungsanlage im BZL vermittelt.

Zielgruppe
Fachkrafte aus Verfahrenstechnik, Chemie, Elektro- und Prozessleittechnik, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit mit Regelkreisen zu tun haben.

Voraussetzung
Angewandte Regelungstechnik fur die Prozessindustrie - Teil 1

Termin

28.04., 29.04., 30.04.2025

jeweils 08:00 — 16:00 Uhr Nr. E-RT2-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 1.910,00 exkl. 20% USt.,

inkl. Pausengetranke und Mittagessen
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Forderung

LAP-Priifungsvorbereitung nutzen! 25 UE
auf die Lehrabschlusspriifung Teil A
Labortechnik, Hauptmodul Chemie

Praktische Durchflihrung von prifungsrelevanten Programmen (MaBanalyse, Dichtebestimmung,
Trockensubstanz, Brechungsindex, ...); Stoffwiederholung konzentriert auf die Lehrabschlussprifung;
Simulation eines Fachgespraches; vertraut machen mit der Prifungssituation

Termin

27.01., 28.01., 29.01.2025,

Mo, Di jeweils 07:00 - 16:00 Uhr, Mi 07:00 — 10:00 Uhr Nr. C-PV-CLT1-1/25
24.02., 25.02., 26.02.2025,

Mo, Di jeweils 07:00 - 16:00 Uhr, Mi 07:00 — 10:00 Uhr Nr. C-PV-CLT1-2/25
10.03., 11.03., 12.03.2025,

Mo, Di jeweils 07:00 - 16:00 Uhr, Mi 07:00 — 10:00 Uhr Nr. C-PV-CLT1-3/25
31.03., 01.04., 02.04.2025,

Mo, Di jeweils 07:00 - 16:00 Uhr, Mi 07:00 — 10:00 Uhr Nr. C-PV-CLT1-4/25
19.05., 20.05., 21.05.2025,

Mo, Di jeweils 07:00 - 16:00 Uhr, Mi 07:00 — 10:00 Uhr Nr. C-PV-CLT1-5/25
Preis pro Teilnehmer:in € 550,00 exkl. 20% USt.

Forderung

LAP-Priifungsvorbereitung nutzen! 25 UE

auf die Lehrabschlusspriifung Teil B
Labortechnik, Hauptmodul Chemie

Praktische Durchflihrung von prifungsrelevanten Programmen (qualitative Analyse, instrumentelle
Analytik, gravimetrische Bestimmung, physikalische und praparative Arbeiten; Stoffwiederholung
konzentriert auf die Lehrabschlussprifung; Simulation eines Fachgespraches; vertraut machen
mit der Prifungssituation

Termin

29.01., 30.01., 31.01.2025,

Mi, 10:30 — 16:00 Uhr, Do 07:00 — 16:00 Uhr, Fr 07:00 — 12:00 Uhr Nr. C-PV-CLT2-1/25
26.02., 27.02., 28.02.2025,

Mi, 10:30 — 16:00 Uhr, Do 07:00 — 16:00 Uhr, Fr 07:00 — 12:00 Uhr Nr. C-PV-CLT2-2/25
12.03., 13.03., 14.03.2025,

Mi, 10:30 — 16:00 Uhr, Do 07:00 — 16:00 Uhr, Fr 07:00 — 12:00 Uhr Nr. C-PV-CLT2-3/25
02.04., 03.04., 04.04.2025,

Mi, 10:30 — 16:00 Uhr, Do 07:00 — 16:00 Uhr, Fr 07:00 — 12:00 Uhr Nr. C-PV-CLT2-4/25
21.05., 22.05., 23.05.2025,

Mi, 10:30 — 16:00 Uhr, Do 07:00 — 16:00 Uhr, Fr 07:00 — 12:00 Uhr Nr. C-PV-CLT2-5/25
Preis pro Teilnehmer:in € 550,00 exkl. 20% USt.

Es ist mir wichtig, unseren Kursteilnehmer:innen auf
Augenhbhe zu begegnen und gemeinsam mit ihnen,
die Herausforderungen mit Spal3 und Ehrgeiz zu
meistern.

Andreas Schrempf
Ausbilder Chemie
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Labortechnische Priifungsvorbereitung Forennd IPIoIV=
auf die Lehrabschlusspriifung
Chemieverfahrenstechnik

Kennen lernen der Anlagen; praktische DurchfUhrung von prufungsrelevanten Programmen
(Dichtebestimmung, Brechungsindex, Neutralisationsanalyse usw.); Stoffwiederholung
konzentriert auf die Lehrabschlussprifung; Simulation eines Fachgespraches; vertraut machen
mit der Prifungssituation.

Termin

13.01., 14.01.2025,

jeweils 06:00 - 14:00 Uhr Nr. C-PV-CVT1-LK/25

Preis pro Teilnehmer:in € 440,00 exkl. 20% USt.
F = F Forderung

Verfahrenstechnische Priifungsvorbereitung Ry 30 UE

auf die Lehrabschlusspriifung
Chemieverfahrenstechnik

Kennen lernen der Anlagen, praktische Durchfiihrung von prifungsrelevanten Programmen
(Filtrieren, Loslichkeitskurve, Aufkonzentrieren, usw.); Stoffwiederholung konzentriert auf
die Lehrabschlussprifung; Simulation eines Fachgespraches; vertraut machen mit der
Prifungssituation.

Termin

15.01., 16.01., 17.01.2025,

jeweils 06:00 - 14:00 Uhr Nr. C-PV-CVT1-VT/25
Preis pro Teilnehmer:in € 660,00 exkl. 20% USt.

Forderung

nutzen!
LAP-Priufungsvorbereitung fur Entsorgungs- 20 UE

und Recyclingfachkraft — Abfall & Abwasser

Praktische Durchfihrung von lehrabschlussprtfungsrelevanten Aufgaben im Labor und an den
technischen Anlagen sowie Instandsetzungsarbeiten. Stoffwiederholung konzentriert auf die Lehr-
abschlussprifung, Simulation eines Fachgespraches, vertraut machen mit der Prifungssituation.

Termin

Abwasser: 07.07., 08.07.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. C-PV-ERF1/25
Abfall: 09.07., 10.07.2025, jeweils 07:00 — 15:00 Uhr Nr. C-PV-ERF2/25
Preis pro Teilnehmer:in € 440,00 exkl. 20% USt.

Mir ist es wichtig, unseren Kursteilnehmer:innen
Menschlichkeit und fachliche Kompetenz auf dem
Weg zum Erfolg zu vermitteln.

Harald Adam
Ausbilder Chemie
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Chemiearbeiter:innen Grundkurs 116 UE

Ziel Mitarbeiter:innen werden in kurzer Zeit zum/r angelernten Chemiearbeiter:in qualifiziert und
fit gemacht fur den Einsatz in der chemischen Industrie.

Voraussetzung Interesse und Einsatz fUr diese Schulung muss vorhanden sein. Mitgebrachtes
technisches oder chemisches Verstandnis, sowie Erfahrungen in diesen Bereichen erleichtert die
Teilnahme, ist jedoch keine Voraussetzung.

Besonders wichtig sind uns aber die Lernbereitschaft und die aktive Mitarbeit im Unterricht.

Inhalt
Theoretischer Unterricht in den Gegenstéanden Chemie, Fachkunde, Fachrechnen, Physik,
Betriebskunde, Lernen lernen, Arbeitssicherheit, Elektrotechnik und Prozessleittechnik.

Praktischer Unterricht in den Gegenstanden Verfahrenstechnik und Laborkunde..

Kursbeginn

April 2025

jeweils ein Kurstag pro Woche von 10:30 bis 16:45 Uhr

Die Ausbildung besteht aus 15 Kurstagen.

Es gibt einen genauen Stundenplan im Voraus. Nr. LAG-CHR1/25

Preis pro Teilnehmer:in € 2.150,00 exkl. 20% USt.
inklusive Unterlagen, Materialien und Chemikalien

, Gemeinsam mit dem BZL hat TIGER eine
@ individuell auf unsere Bedrfnisse abgestimmte
und somit duBerst wertvolle Chemiearbeiter:innen-

Ausbildung gestaltet und ins Leben gerufen. Unsere
Produktionsmitarbeiter:innen sind von der Qualitét
des 6-monatigen Lehrgangs begeistert, kénnen ihre
Fahigkeiten sowie ihr Wissen ausbauen und einen
wesentlichen Grundstein fir ihre weitere berufliche
Zukunft legen. Zusétzlich zu diesem Angebot
realisieren wir eine zweijdhrige, nebenberufliche
Chemieverfahrenstechniker:innen-Ausbildung und
bereiten unsere Lehrlinge auf die Lehrabschluss-
Prifungen vor.

Giinter Wagner
Global Functional Leader Human Resources
TIGER Coatings GmbH & Co. KG ‘ ‘

Ich ermutige unsere Teilnehmer:innen stets, sich selbst
und anderen gegentber offen und ehrlich zu begegnen,
um eine Atmosphére des gegenseitigen Respekts zu
schaffen.

Irena Mahmutovic
Ausbilderin Chemie

78 www.bzl.at



Chemie

Chemieverfahrenstechnik Kurs 730 UE
mit Lehrabschlussprifung

Ziel Erwachsenenkurs mit Lehrabschlussprifung am zweiten Bildungsweg. Mitarbeiter:innen
koénnen so neben ihrer beruflichen Tatigkeit (auch im Schichtbetrieb) den Facharbeiter:innenab-
schluss nachholen.

Theoretischer Unterricht Chemie, chemische Technologie, Physik, Fachrechnen, Laborkunde,
Fachkunde, Betriebskunde, Elektrotechnik und einiges mehr.

Praktischer Unterricht VVerfahrenstechnik und Laborkunde

Voraussetzungen zur Lap Nachweis einer zweijahrigen Berufspraxis und einem Mindestalter
von 18 Jahren zum Zeitpunkt der Lehrabschlussprtfung.

Kursdauer und Termin

4 Semester mit insgesamt 730 UE von September 2024 bis Juni 2026.

Der Theorieunterricht findet jeweils Donnerstag von 10:30 Uhr — 16:45 Uhr statt.

Der Praxisunterricht kann an wechselnden Wochentagen von 10:00 Uhr — 13:00 Uhr oder
14:00 Uhr — 17:00 Uhr durchgefuhrt werden. Es gibt einen genauen Stundenplan jeweils flr ein
Semester im Voraus.

Kursbeginn
12. September 2024
Rufen Sie uns einfach an! Wir informieren Sie gerne Uber die Details!

Tel: 07672 701 2733 Nr. CVT24-26
Preis pro Teilnehmer:in pro Semester € 2.245,00 exkl. 20% USt.
Labortechnik Kurs 450 UE

Hauptmodul: Chemie

Ziel Erwachsenenkurs mit Lehrabschlussprifung am zweiten Bildungsweg. Mitarbeiter:innen
koénnen so neben lhrer beruflichen Tatigkeit (auch im Schichtbetrieb) den Facharbeiter:innenab-
schluss nachholen.

Theoretischer Unterricht Chemie, Physik, Fachrechnen und analytische Chemie
Praktischer Unterricht Qualitative und quantitative Analyse; Filtrieren, Destillieren usw.

Voraussetzungen, Zielgruppe Chemiewerker:innen, Chemieverfahrenstechniker:innen, Che-
miewerkmeister:innen oder Mitarbeiter:innen mit Laborerfahrung. Mindestalter 18 Jahre und zwei
Jahre Berufspraxis zum Zeitpunkt der Lehrabschlussprifung.

Kursdauer und Termin
3 Semester a 150 UE von September 2024 bis Februar 2026.
Kurszeit: jeweils von 07:00 Uhr — 15:00 Uhr oder 06:00 Uhr — 14:00 Uhr (nach Absprache)

Unterrichtszeit Ein Einflhrungstag und anschlieBend jeweils 3 Wochenbldcke pro Semester.
Genauer Stundenplan jeweils flr ein Semester im Voraus.
Rufen Sie uns einfach an! Wir informieren Sie gerne Uber die Details! Tel: 07672 701 2733

Kursbeginn
September 2024 Nr. CLT24-26
Preis pro Teilnehmer:in pro Semester € 2.110,00 exkl. 20% USt.
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Ausbildung zum/r zertifizierten Sachkundigen 24 UE
gem. DGUW-V fur niedriges Gefahrenpotential

Diese Ausbildung bereitet die Teilnehmer:innen auf die Tatigkeit als sachkundige Person
gem. DGUW-V vor. Sie erlernen die Zuordnung der Druckgerate mit hohem und niedrigem
Gefahrenpotential, rechtliche Regelungen sowie erlangen die notwendigen Kenntnisse flr die
innerbetriebliche Beurteilung fur die Prifung von Druckgeraten mit niedrigem Gefahrenpotential.

Inhalte
Technisch/Physikalische Grundlagen
Vorstellung der relevanten Gesetze & Verordnungen:
Druckgerategesetz BGBL | 161/2015
Druckgerateliberwachungsverordnung - DGUW-V BGBI. Il Nr. 420/2004
Duale Druckgerateverordnung BGBL Il 59/2016
Grundlagen der Druckgeratetechnik
Bauarten, Konstruktionen und Sicherheitseinrichtungen von Druckgeraten
Schadigungsmechanismen und Prifungen an Werkstoffen
Theoretische/r Prifungsablauf, -Prifungsdurchfiihrung und -dokumentation von
Druckgeraten mit niedrigem Gefahrenpotential

Termin

19.03., 20.03., 21.03.2025, .

jeweils 08:30 — 16:30 Uhr Nr. S-TUV1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 1.750,00 exkl. 20% USt.

zusétzlich € 152,00 (exkl. 20% USt.) Zertifizierungsgebuhr

Das Bildungszentrum Lenzing TUV

kooperiert bei diesem Kurs mit OSTERREICH
AKADEMIE

Ausbildung zum/r Dampf- und Gasturbinenwaérter:in 63 UE

Dieser Fachkurs fur die theoretische Ausbildung zum Betriebswérter im Sinne des § 3
der Verordnung Uber den Betrieb von Dampfkesseln und Warmekraftmaschinen (DKBV)
vermittelt den Prifungsstoff fur den theoretischen Teil der Betriebswarterprifung. Allgemein:
Physikalische, chemische, mess- und regeltechnische Grundlagen, gesetz-liche Bestimmungen
Dampfturbinenwérter: Dampfturbinen: Betrieb, Bauarten, Bau-elemente, Regelungs-
und Sicherheitseinrichtungen, Wasser und Wasseraufbereitung im Kraftwerksbetrieb
Gasturbinenwarter: Gasturbinen: Betrieb, Bauarten, Bauelemente, Regelungs- und
Sicherheitseinrichtungen, Brennstoffe, Verbrennungstheorie, Emissionen, Netzbetrieb,
Inselbetrieb, An- und Abfahren vom und zum elektrischen Netz.

Termin

23.06., 24.06., 25.06., 26.06., 27.06., 30.06., 01.07.2025, .

jeweils 08:30 — 16:30 Uhr Nr. G-TUV1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 2.520,00 exkl. 20% USt.

Das Bildungszentrum Lenzing TUV

kooperiert bei diesem Kurs mit OSTERREICH
AKADEMIE
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Ausbildung zum/r Dampfkesselwarter:in 40 UE

Durch diesen 5-tagigen Kurs erhalten Sie die im Dampfkesselbetriebsgesetz (DKBG) vorgeschrie-
bene theoretische Ausbildung, die gemaR § 3 der Verordnung Uber den Betrieb von Dampfkesseln
und Wéarmekraftmaschinen zur Erlangung eines Dampfkesselwarterzeugnisses ohne Einschran-
kung erforderlich ist.

Inhalte
Physikalische, chemische, mess- und regelungstechnische Grundlagen
Dampfkessel-Bauarten, Bauelemente
Dampfkessel-Regelungs- und -Sicherheitseinrichtungen
Brennstoffe, Feuerungen, Emissionen, Abfallbeseitigung
Wasser und Wasseraufbereitung im Dampfkesselbetrieb
Gesetzliche Bestimmungen
Dampfkesselbetrieb
Die theoretische Ausbildung schlie3t mit einer schriftlichen Prifung am letzten Tag ab

Termin

22.09., 23.09., 24.09., 25.09., 26.09.2025, .

jeweils 08:30 — 16:30 Uhr Nr. D-TUV1-1/25
Preis pro Teilnehmer:in € 1.800,00 exkl. 20% USt.

Das Bildungszentrum Lenzing TL_I V

kooperiert bei diesem Kurs mit OSTERREICH
AKADEMIE
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Staplerfiihrer:in 30 UE

Rechtsvorschriften und Richtlinien flr Stapler, mechanischer und elektrischer Aufbau, Arbeitswei-
se und AusrUstung, Befestigungsmittel und deren Anwendung, Sicherheitseinrichtungen, Betrieb
und Wartung, Unfallbelehrung, Praxis und Ladetbungen mit dem Stapler. Mindestalter 18 Jahre
bei der Prifung.

Termin

17.09., 18.09., 19.09., 20.09., 23.09.2024,

jeweils 12:15 - 18:00 Uhr Nr. AB1-1/25

12.11,,138.11.,14.11.,15.11., 18.11.2024,

jeweils 12:15 - 18:00 Uhr Nr. AB1-2/25

14.01., 15.01., 16.01., 17.01., 20.01.2025,

jeweils 12:15 - 18:00 Uhr Nr. AB1-3/25

25.03., 26.03., 27.03., 28.03., 31.03.2025,

jeweils 12:15 - 18:00 Uhr Nr. AB1-4/25

13.05., 14.05., 15.05., 16.05., 19.05.2025,

jeweils 12:15 - 18:00 Uhr Nr. AB1-5/25

Preis pro Teilnehmer:in € 360,00 exkl. 20% USt.
alle Gebuhren inkl. Prifung, sind im Preis inkludiert!

Kurs fiir Laufkrdne (flurgesteuert) 30 UE

Rechtsvorschriften und Richtlinien fir Krane, mechanischer und elektrischer Aufbau, Arbeitsweise
und Ausristung, Befestigungsmittel und deren Anwendung, Sicherheitseinrichtungen, Betrieb und
Wartung, Unfallbelehrung, ZiellUbungen mit Lasten am Kran. Mindestalter 18 Jahre bei der Prifung.

Termin

15.10.,, 16.10., 17.10., 18.10., 21.10.2024,

jeweils 12:15 — 18:00 Uhr Nr. AB2-1/25
10.12,, 11.12.,12.12., 13.12., 16.12.2024,

jeweils 12:15 — 18:00 Uhr Nr. AB2-2/25
11.02.,, 12.02., 13.02., 14.02., 17.02.2025,

jeweils 12:15 - 18:00 Uhr Nr. AB2-3/25
22.04.,23.04., 24.04., 25.04., 28.04.2025,

jeweils 12:15 - 18:00 Uhr Nr. AB2-4/25
Preis pro Teilnehmer:in € 360,00 exkl. 20% USt.

alle Gebuhren inkl. Prifung, sind im Preis inkludiert!
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/usatzqualifikationen

Umgang mit Hebebiihnen - Sicherheitsschulung 10 UE

Rechtliche Grundlagen zur Sicherheit: technisches Recht, soziales Recht, Produktsicherheit,
Umgang mit FHAB (fahrbaren Hubarbeitsbihnen), Inbetriebnahme, Gefahren und sicheres
Arbeiten. Geratebezogen: Geratetechnik vor Inbetriebnahme, Sicherpriifung, die sichere
Bedienung, Fahren in der Grundstellung sowie in Arbeitsposition, Heben + Senken + Drehen +
Schwenken, sicheres Arbeiten auf der Plattform, Gefahrdungsbeurteilung, Praktische Ubungen.
Nach ausflhrlichem, bestandenen Test erhalten die Teilnehmer:innen die System Card als
Typen- und Bedienausweis und ein Checkheft fur die Praxis.

Termin

10.10.2024, 08:00 — 17:00 Uhr Nr. HEB1-1/25

13.05.2025, 08:00 — 17:00 Uhr Nr. HEB1-2/25

Preis pro Teilnehmer:in € 375,00 exkl. 20% USt.
zusétzlich € 40,00 (exkl. 20% USt.) fur die Ausstellung der System Card

Erste Hilfe Kurs 16stundig

EinfUhrung, Gesetze und Pflichten, Gefahrenzone, Absicherung und Bergung, Bewusstlosigkeit,
Seitenlagerung, Atem-Kreislaufstillstand, Wiederbelebung, starke Blutung, Blutstillung, Wunden,
Wundversorgung

Termin

05.11.,15.11., 25.11., 05.12.2024, jeweils 14:00 — 18:00 Uhr Nr. EH1-1/25
Weitere Termine unter www.bzl.at bzw. auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 135,00 exkl. 20% USt.
Erste Hilfe Kurs, Auffrischung 4stindig

EinfUhrung, Gesetze und Pflichten, Gefahrenzone, Absicherung und Bergung, Bewusstlosigkeit,
Seitenlagerung, Atem-Kreislaufstillstand, Wiederbelebung, starke Blutung, Blutstillung, Wunden,
Wundversorgung

Termin

16.10.2024, 14:00 — 18:00 Uhr Nr. EH2-1/25
04.11.2024, 14:00 - 18:00 Uhr Nr. EH2-4/25
Weitere Termine unter www.bzl.at bzw. auf Anfrage

Preis pro Teilnehmer:in € 95,00 exkl. 20% USt.
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~Orderungen

Foérderungen fiir Privatzahler
(Stand Mai 2024 — Anderungen und Druckfehler vorbehalten)

Bildungskonto des Landes 00

Bis zu 60 % der Kurskosten

2.700 Euro bzw. bis max. 4.000 Euro bei OO Digi-Bonus

Forderrichtlinien und Antragsformular unter www.land-oberoesterreich.gv.at
oder Tel.: 0732/7720-14900

100% Férderung von Vorbereitungskursen zur Lehrabschlusspriifung
Wer wird geférdert: Lehrlinge
bis zu 100 % der Kurskosten
Es gibt keine Beschrankung hinsichtlich Anzahl der Kursbesuche pro Lehrling
Forderrichtlinien und Antragsformular unter www.lehre-foerdern.at
oder Tel.: 05/90909-2010

Foérderungen fir Firmen
(Stand Mai 2024 — Anderungen und Druckfehler vorbehalten)

Qualifizierungsforderung fiir Beschiftigte vom Arbeitsmarktservice 00

Arbeitskréfte, die das 45. Lebensjahr vollendet und keine hdhere Ausbildung als
Pflichtschule haben.

Weibliche Arbeitskrafte, die eine Lehre oder eine Berufsbildende mittlere Schule
abgeschlossen haben.

Arbeitskréafte, die das 45. Lebensjahr vollendet und eine hdhere Ausbildung als
Pflichtschule haben.

50 % der Kurskosten

Die Forderung darf pro Person und Begehren € 10.000,-- nicht Ubersteigen
Forderrichtlinien und Antragsformular unter:
www.ams.at/ooe/service-unternehmen/qualifizierung oder Tel.: 0810/810 500

Innovative Skills fiir KMUs -
Férderung vom Land OO im Rahmen der Arbeitsmarktférderung

Bis zu 50 % fur Mitarbeiter:innen in Kleinst-, Klein- und Mittelbetrieben
Forderrichtlinien und Antragsformular unter
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/184314.htm oder Tel.: 0732/7720-15121

Foérderungen von Kursen fiir Lehrlinge und Ausbildende

Bis zu € 2.000,00 pro Jahr: www.lehre-foerdern.at oder Tel.: 05/90909-2010

Bildungskarenz

Infos beim AMS unter 0810/810-500 oder www.ams.at

84 www.bzl.at



B/l Partner

@S -APTIV- m V4 eoreALis

Ges.mbH,

eeeeeeeeeeeeeeeee
oooooooooo

@ cup ENGEL =SIM @ evonk

delfort be the first ESIM CHEMICALS

W e & ¢

GMUNDNER
FERTIGTEILE

. &= 3 ; .
greinerbio-one %IDLMAIR @@ hawle HIW

/ FOR HIGHER PROCUCTITY

Innovative by nature

| Lenzing Eﬁgg;?g LiSEC Logit»

A MAGNA ouv PALFINGCGR PIESSLINGER

Auteca AG O M V NNNNNNNNNNNNNN Ay
m == Q m RN
AT TS
PoallimaEarm POTTINGER rosenbauer i A:; RXXXIXIN

SALINEN AUSTRIA

SCHATZDORFER
Sgizl), UL echeuch (9 SeLSROY SIKCF

ShAL Spitz sterner> ﬁﬁ]ﬂj TCQHH_IIEEHW

_—
L
extrusion technology \_/ Group

TOY R WPA

85



l

—
S—
m——
S—1
—
E——
——
—
—
——
E—
E—
—
m—
—
——
—
m—

|l '|| ‘||

e o]
o
/
Ill.r"\,\
Nt
g |
¥ |~ o

N

- Bildungszentrum Lenzing




Anmeldung

Unsere Homepage

Bester Service fiir Sie

Ab sofort kénnen Sie sich rund um die Uhr auf www.bzl.at zu lhrer gewlinschten Weiterbildung
anmelden. Mit lhrem persdnlichen Account konnen Sie sich nicht nur zu Kursen anmelden, sondern
kUnftig Ihre gebuchten Weiterbildungen inkl. Unterlagen sowie |hre Zertifikate jederzeit einfach und
schnell abrufen.

Schritt 1 Schritt 2 + 3 Ergebnis

Login Mein BZL

Benutzerdaten andern

O Mit Lenzing Account +/ Daten kontrollieren Rechnungsadressen
O Ohne Lenzing Account X Datenschutzrichtlinien Warenkorb
bestatigen

: i Meine Anmeldungen
Weiter zum Login

Mein Archiv
Registrieren Sie sich Posteingang
Benutzerdaten vergessen Postausgang

Wir sind fiir Sie da!

E-mail: sekretariat@bzl.at
Telefon: 07672/701-3531
Post: Bildungszentrum Lenzing GmbH, 4860 Lenzing

Online: www.bzl.at

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass wir Stornierungen nur schriftlich anerkennen kénnen.

Bei BZL-Kursen und Seminaren aus dem allgemeinen Kursprogramm stellen wir bei Stornierung innerhalb von
drei Wochen vor Kurs- oder Seminarbeginn 50 % in Rechnung. Bei Absage am Kurs- oder Seminartag und
Nichtteilnahme verrechnen wir den vollen Kurs- oder Seminarpreis. Selbstverstandlich ist die Nominierung von
Ersatzteilnehmer:innen jederzeit moglich.

Bei firmeninternen Programmen stellen wir bei Stornierung innerhalb von drei Wochen vor Kurs-oder Seminarbeginn
50 % in Rechnung. Bei Stornierung innerhalb von 1 Woche vor Kurs- oder Seminarbeginn stellen wir 100 % des
Kurs- oder Seminarpreises in Rechnung.

Im Ubrigen gelten unsere Allgemeinen Geschaftsbedingungen.
Fotos: Elisabeth Grebe, FLAP Photography, Sabine Kneidinger, Shutterstock
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Aus der Praxis - fuUr die Praxis

Der Mensch
Im Mittelpunkt.

—BZL

Bildungszentrum Lenzing

Ihr starker Partner fur den Erfolg. ..

... mit h6chstem fachlichem Know-how

Wir setzen in Ausbildung und Training auf haupt-
berufliche Profis mit langjahriger Erfahrung, die
wissen worauf es ankommt.

... mit Herz und Verstand

Wir gehen gezielt auf die Menschen ein und ent-
wickeln professionell fachliche sowie
personliche Kompetenzen.

... mit besten Mdéglichkeiten

Wir sind als einer der groten Schulungsanbieter
in Osterreich ein zuverlassiger Partner und sichern
mit moderner Ausstattung und innovativen Metho-
den den Erfolg.

=OCERT

... mit absolutem Praxisbezug

Alle unsere Trainer:innen kommen aus der Praxis
und geben ihr fundiertes Wissen praxisorientiert

weiter. Unsere Erfahrung in der Industrie ist Uber
Jahrzehnte durch die Kooperation mit namhaften
Firmen wie dem Lenzing Konzern gewachsen.

... alles aus einer Hand

Wir entwickeln die fachlichen wie auch die person-
lichen Kompetenzen von Mitarbeiter:innen weiter.
Unsere Zielgruppe reicht vom Lehrling bis ins
Top-Management.

BZL-Bildungszentrum Lenzing GmbH

Im Grintal 2, A-4860 Lenzing

Tel.: 07672/701-3531, sekretariat@bzl.at
www.bzl.at



